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ОСВІТНЬОЇ ДІЯЛЬНОСТІ


ДОШКІЛЬНОГО НАВЧАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ


(ЯСЛА- САДОК) № 44 «ВОЛОШКА»

НА 2021/2022 н.р.
Полтава - 2021 р.

Розділ№1

Аналіз роботи

дошкільного навчального закладу №44 (ясла-садок) «Волошка»

за 2020/2021  навчальний рік:

         Дошкільний навчальний заклад (ясла-садок) №44 «Волошка» розташований по провулку Ломаному 6, типового приміщення на 6  груп. На 2021/2022 н.р. укомплектовано 6 вікових груп, згідно вікової періодизації та індивідуальних особливостей дітей. ДНЗ працює за п'ятиденним робочим тижнем.

	№
	Відомості
	Показники

	1.
	Мова навчання:
	українська

	2.
	Кількість груп всього:
	6

	
	ясельна
	1

	
	дошкільні
	5

	3.
	Режим роботи груп:
	

	
	10,5годин
	5

	
	12годин
	1

	4.
	Кількість вихованців
	144

	5.
	Кількість працівників усього:
	33

	
	педагогічний персонал
	13

	
	обслуговуючий персонал
	20


       Однією з основних умов забезпечення високої якості освіти дошкільників є професійна  майстерність педагогів. У закладі  вищу педагогічну освіту має 13 педагогів, середню спеціальну - 0 ,  здобуває вищу освіту –  1  педагог. За наслідками атестації  мають кваліфікаційну категорію «спеціаліст вищої категорії»-   , «спеціаліст першої категорії» -4 ,«звання вихователь-методист» - 3 особи,    особи мають кваліфікаційну категорію «спеціаліст». 3 особи мають кваліфікаційну категорію «спеціаліст другої категорії».

        Протягом 2020-2021 навчального року освітній процес дошкільного закладу був спрямований на вирішення таких завдань: 

   1.Сприяти формуванню педагогічного потенціалу родини, плекати свідоме ставлення до материнських та батьківських функцій, збагачувати освітні вміння батьків, підтримувати їх у своїх педагогічних можливостях.

   2.Продовжувати впроваджувати програму «Впевнений старт»

   3. «Впровадження економічного виховання на основі формування навиків безпечної життєзберігаючої та здоров’язберігаючої поведінки дошкільнят в довкіллі»

             Атестація педагогічних працівників у закладі проводилась відповідно до Закону України «Про освіту» та  Типового положення про атестацію педагогічних працівників, затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України № 930 від 06.10.2010 року зі змінами ,затвердженими МОН України від 20.12 2011р.

           У 2020 році атестовані педагоги  з таким результатом:
   «Спеціаліст першої категорії»  -  присвоєно  – 2 особи.

   «Спеціаліст другої категорії» - присвоєно – 1 особі.

   «Спеціаліст вищої категорії» та звання «вихователь-методист» - 3 особи.

           Удосконаленню професійної компетентності педагогів та результативності освітньої роботи з дітьми дошкільного віку сприяла активна участь педагогів закладу в методичній роботі міста. 

         Протягом 2020-2021 навчального року педагоги закладу регулярно відвідували  міські онлайн - методичні семінари-практикуми, школи передового  педагогічного досвіду , майстер-класи. Так, музичний керівник Пуховська Т.О. була активним учасником онлайн - засідань клубу творчих зустрічей «Ліра».

         Щодо вдосконалення компетентності педагогів , запобігання труднощів у реалізації завдань « Базового компонента дошкільної освіти» та реалізації програми виховання і навчання дітей від 2 до 7 років « Дитина» протягом року для педагогів ДНЗ було проведено ряд заходів: консультації, «мозкові штурми», педагогічні години, заняття з елементами тренінга, ділові ігри, семінари-практикуми, виставки ,презентації, колективні  перегляди.      

Педагоги поглибили свої знання, беручи участь у проведенні педрад, вдосконалювали свою педагогічну майстерність під час організації та проведенні свят та розваг .Також протягом року педагогічний колектив приділяв багато уваги питанням інклюзії та впровадженням її у систему дошкільної освіти. Робота з організації освітнього процесу в закладі носить науково -методичний і пошуковий характер та будується на діагностичній основі. Вдало поєднані колективні, групові та індивідуальні форми методичної роботи сприяли ефективному росту фахової майстерності педагогів, стимулюючи їх творчий потенціал.

        У 2020-2021 році педагогічний колектив закладу плідно працював над впровадженням таких інноваційних технологій:

Логічні блоки Д’єнеша, Палички Кюзенера,  картки Пропа , розвиваючі ігри Нікітіних, розвиваючі ігри Воскобовича ,елементи методик Монтессорі та Зайцева . Активно використовували у своїй роботі мнемотехніку та працювали з коректурними таблицями Гавриш.

      Необхідно зазначити ,що створений в дошкільному закладі розвивальний простір забезпечує усі умови  для повноцінного розвитку та виховання компетентної дитини,  дає можливість ефективніше ознайомлювати дитину з навколишнім світом, природним довкіллям, забезпечує знання про взаємодію та взаємозалежність всього живого, формує  основи економічно-пізнавальної свідомості.

        Також протягом року були проведені відкриті покази організованої освітньої діяльності: колективні перегляди ,семінари - практикуми, дні відкритих дверей онлайн, конкурси родинної творчості - онлайн, тиждень довкілля. Особливу увагу педагоги закладу надана з безпекижиттєдіяльності, проведені  різноманітні форми роботи з дітьми: відкриті заняття , квести , вікторини.  Вдало презентували свій досвід роботи з дітьми вихователі Меркулова Н.М.,Мусієць О.С., що сприяло поповненню та розширенню досвіду педагогів. 

       Необхідно відмітити і роботу музичного керівника  Пуховської Т.О., яка приділяла багато уваги саме формуванню у дітей естетичних і музичних навичок. Підсумком  її роботи були тематичні свята «Осінній ярмарок», «Новорічна  казка», «Я люблю свою матусю» та ін.,  розваги «Миколай,Миколай до нас в гості завітай», «Щедрий вечір», «Великодня казка» та ін.

        Однією із ефективних  форм організації освітнього процесу в умовах дошкільного навчального закладу є гурткова робота .Налагоджена система роботи гуртків допомогла реалізувати завдання креативного розвитку, сприяла  розвитку у дітей природничих здібностей та творчості, збагаченню духовного світогляду, мовної практики ,розвитку логічного мислення, задоволення потреб та інтересів  до певного виду діяльності. З огляду на це  в закладі працювали на безоплатній основі такі гуртки: 
«Спортивний калейдоскоп» (Лукашук М.П.);
«Краплинка»(Науменко А.В., Науменко Т.В.);
«Казка в долоньках» (Меркулова Н.М., Мусієць О.С.);
«Мовні перлинки»  (Васильченко А.К.,Слуокснайтіте О.А.)

«Чарівні звуки»  (Пуховська Т.О.).

«Паперові дива» (Батир В.В.,Олепір Ю.О.)

         Належне місце у  роботі  дошкільного закладу займає співпраця з   ЗОШ № 20. Одним із чинників у досягненні  кращих результатів у освітній роботі були традиційні взаємовідвідування уроків та занять старшої  групи та учнів перших класів. Спільні методичні заходи вчителів та вихователів сприяли позитивній взаємодії у вирішенні завдань освіти. Організовані спільні свята, екскурсії, розваги сприяли покращенню адаптації старших дошкільників до школи, збагаченню та розширенню знань дітей.

       У квітні 2021 р. була проведена комплексна перевірка старших груп  - «Організація життєдіяльності дітей старшого дошкільного віку», яка показала, що впродовж навчального року вихователі забезпечували дітям належні умови для формування у них готовності до шкільного навчання та адаптацію до нових умов життєдіяльності. 

     Моніторинг стану готовності до шкільного навчання дітей-випускників засвідчує те, що дошкільники мають достатній рівень фізичного, психічного, соціального, розумового, мотиваційного, вольового, етичного й естетичного розвитку, який створює необхідну основу для активного входження у нові умови шкільного навчання і свідомого засвоєння навчального матеріалу. 
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Діти старшої групи мають достатні показники засвоєння об’єму знань відповідно до вимог Програми «Дитина». Дошкільнята володіють розумовими операціями, вміють узагальнювати і диференціювати предмети і явища навколишнього світу, вміють планувати свою діяльність і здійснювати самоконтроль. Вони мають уяву про вимоги школи і готові змінити свою ігрову позицію на позицію учня.
       Ефективність фізичного розвитку дошкільнят забезпечувалась комплексним застосуванням різних засобів фізичного виховання, активізацією рухового режиму, проведенням загартовуючих процедур та використанням  нетрадиційних форм роботи фізкультурно-оздоровчого комплексу. 

         Пізнавальний розвиток дошкільника є одним із найважливіших аспектів підготовки до школи, оскільки сприяє формуванню вміння розв'язувати інтелектуальні і практичні завдання в різних видах діяльності, оперувати моделями розв'язку. Вихователі всіх старших груп створили спеціальне розвивальне середовище, яке сприяє використанню набутих знань, вмінь та навичок з логіко-математичного розвитку дітей в побуті та підтримують пізнавальні інтереси дитини, збагачуючи розвиток природних здібностей та нахилів дитини. 

          Діти старших груп мають достатні показники з мовленнєвого розвитку, проявляють цікавість, інтерес під час виконання різноманітних завдань. Роблять звуковий аналіз слів, ведуть діалоги і монологи з однолітками та дорослими, вдало складають розповіді за картинами, знають багато віршів на пам’ять.

         Вихованці мають середній  рівень навичок  з художньо-естетичного розвитку. Вони за допомогою художніх засобів виразності створюють власні образи в малюнку, ліпленні, аплікації, обираючи за бажанням різні матеріали; вміють театралізувати сюжетно-рольову гру; розрізняють музичні інструменти та грають на них. Тому вихователям було рекомендовано звернути увагу на розширення форм роботи з дітьми протягом дня щодо розвитку творчих здібностей та навичок .
        Значна увага приділялася «Ігровій діяльності» , як головній формі організації життєдіяльності дошкільників протягом дня. Широко використовувалися в освітньому процесі різні види дитячої гри: сюжетно-рольові, дидактичні, пізнавальні, настільно-друковані, будівельно-конструктивні, спортивні, рухливі, тощо. Діти вміють дружньо гратися, дотримуватися правил гри, розгортають цікаві сюжети. 

        Трудова діяльність старших дошкільнят була зорієнтована на реалізацію завдань трудового виховання через залучення дітей до різних видів праці (самообслуговування, господарсько-побутова, у природі, ручна/художня праця) у різноманітних формах реалізації (колективна праця, доручення, чергування). Діти прагнуть до самостійності, у них є інтерес до життя і праці дорослих, схильність до наслідування і досягнення продуктивного результату діяльності.
Проведена робота по виконанню річних завдань показала, що педагоги приділяють велику увагу щодо виховання всебічно розвиненої, життєздатної, гнучкої, свідомої особистості. Цьому свідчать знання, вміння та навички дітей, набуті під час занять на кінець навчального року. 
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      Внутрішній контроль є невід’ємною складовою системою управлінської діяльності завідувача, що забезпечує цілеспрямованість та якість систематичного вивчення стану освітнього процесу, динаміки змін у розвитку дітей дошкільного віку, професійної компетентності педагогічних працівників. В усіх групах було проведено  тематичне вивчення напрямку «Стан роботи по взаємодії педагогів з батьками» ,у середній групі було проведено тематичне вивчення стану «Стан роботи з ОБЖД». Аналіз підсумків перевірок свідчить про різноманітність  форм та методів, які використовують вихователі середніх групи у  розвитку  екологічної компетентності дошкільників а діти молодшого дошкільного віку проявили високу обізнаність у  дидактичних іграх та вправах з безпекижиттєдіяльності. Завдяки зусиллям педагогів 85% дітей організовані, дисципліновані, відповідальні, компетентні, мають достатній рівень умінь та навичок. Вихователі молодшої групи використовують новітні технології, методи та прийоми навчання як на заняттях так і в повсякденній діяльності. З кожним малюком проводиться постійно індивідуальна робота щодо програмових завдань мовленнєвої лінії розвитку. Завдяки зусиллям  педагогів вихованці мають сталі уміння та навички згідно вимог програми та вікових особливостей.

  Кількісний та якісний аналіз  оцінювання методичних заходів ,проведених упродовж навчального року, показав, що всі вони мали науково-методичний та пізнавальний характер,були спрямовані на усунення недоліків,допущених в питаннях організації навчально-виховного процесу. Педагогічний колектив протягом навчального року впроваджував в практику роботи ефективні навчально-методичні системи, застосовував нетрадиційні підходи до роботи як з дітьми так і з батьками.
Значна увага протягом навчального року приділялася питанню навиків безпечної життєзберігаючої та здоров’язберігаючої поведінки дітей. Робота в цьому напрямку здійснювалася згідно вимог програми «Дитина». Планомірне навчання персоналу прийомам надання першої долікарської допомоги на випадок раптових ушкоджень, отруєнь, перегрівів, обморожень  здійснювалося на практичних заняттях щодо виникнення надзвичайних ситуацій .

       Медична робота в закладі спрямована на зміцнення фізичного та психічного здоров’я дітей, як того вимагає Закон України «Про дошкільну освіту».  Під керівництвом досвідченої  та компетентної  сестри медичної  старшої.

  У яслах-садку постійно проводяться загартувальні та профілактичні процедури, на заняттях з фізичної культури, під час прогулянок максимально підтримується рухова активність дітей; проводяться дні здоров’я, розваги тощо.

Аналіз рівня захворюваності  за  2020р. та 2021 р. на 1 дитину ( %)
	Рік
	Вікові групи
	

	
	ясла
	молодші
	середні
	старші
	

	2020

2021
	4,16%

3,7 %


	3 %
2,47%
	 3%

2,75%
	2,2 %
1,59%
	


Якість харчування впродовж  всього навчального року була задовільною.

      З метою підвищення рівня психолого-педагогічної культури батьків,формування у них свідомого розуміння власної активної позиції у вихованні своїх дітей,а також заохочення батьків до участі в освітньому процесі колектив ДНЗ протягом року приділяв велику увагу співпраці з батьками, а саме проведенню консультацій, майстер-класів, нетрадиційних  батьківських зборів, сімейних презентацій, виставок робіт ,спільних свят та розваг, проведення суботників та ін. Робота з батьками забезпечила поєднання суспільного і родинного виховання в єдину ланку, спрямовану на реалізацію поставленої мети – всебічний гармонійний розвиток особистості.
        Діяльність закладу висвітлюється на веб-сайті ДНЗ № 44 «Волошка».
Впродовж року в закладі працював Консультативний центр  «Сходинки до знань»  для батьків, діти яких не відвідують дитсадок .Спеціалісти  різних служб закладу згідно з графіком роботи проводили міні-тренінги, усні журнали ,надавали  групові та індивідуальні консультації в цікавій формі, запрошували на «Дні відкритих дверей», проводили анкетування, запрошували взяти участь в розвагах, екологічних акціях та ін.(онлайн). Така співпраця надала можливість батькам розширити та поповнити свій  багаж знань щодо навчання та виховання дітей. Так деяких батьків вдалося переконати в ефективності навчання дитини в колективі і діти стали вихованцями нашого закладу. Батьки задоволені та вдячні за допомогу. Керівник закладу постійно звітує перед батьківською громадою про стан харчування та динаміку показників рівня дитячої захворюваності вихованців , доносить до відома батьків також  інформацію що до ремонтних робіт та планових закупівель матеріалів та іншого у заклад . Постійна співпраця з батьками стала основною умовою покращення мікроклімату у закладі і дала можливість забезпечити якіснішу організацію життєдіяльності  дітей.

Таким чином, аналіз роботи ДНЗ за навчальний рік показав, що обрані форми і методи, об’єднані зусилля адміністрації та педагогічного колективу, позитивно впливають на результативність роботи з кадрами та досягнення дітей. Річний план за минулий рік виконано. Роботу закладу можна оцінити,  як задовільну.

Однак, поряд з позитивними результатами роботи педагогічного колективу, спостерігаються й  окремі недоліки, виявлені під час комплексних ,тематичних та підсумкового аналізів стану організації життєдіяльності дітей.

На  основі результатів контролю та моніторингу набутих знань ,умінь і навиків  вихованцями закладу за 2019-2020 н.р., були надані рекомендації : Збільшити кількість настільно-друкованих посібників по ознайомленню дітей з логіко-математичного розвитку , збільшити кількість настільно-друкованих посібників по ознайомленню дітей з працею , планувати та реалізувати більше індивідуальної роботи з логіко-математичного  розвитку, доповнити і узагальнити досвід роботи педагогічного колективу з проблеми економічного виховання, щоденно планувати словникову роботу усіх видах дитячої діяльності та різні типи занять, прописувати в планах та активно застосовувати інноваційні педтехнолонгії.

     Враховуючи підсумки навчально-виховної роботи за минулий рік та проблему, яку буде вирішувати місто в дошкільній освіті, та з метою усунення недоліків і забезпечення більш високої якості  дошкільної освіти, ефективного педагогічного впливу на розвиток особистості дитини педагогічний колектив закладу ставити 

Щодо реалізації в 2021-2022 навчальному році перед собою наступні завдання:

1. «Впроваджувати альтернативну програму «Stream-освіта» в процесі реалізації ВСЗЯСО.

2. «Забезпечити взаємодію  в педагогічному процесі ЗДО колективу та батьківської громади на основі впровадження сучасних освітніх технологій.

3. Продовжувати роботу над сучасним інтеграційним підходом до економічного виховання дошкільників на основі оновленого Базового компонента дошкільної освіти і програми «Школа Гнома-Економа». 

                                                                               Розділ 2
Методична робота з кадрами.
2.1.  Підвищення педагогічної майстерності 
	№
з/п
	Форми      методичної      роботи 
	Дата проведення
	Відповідальний

	1.
	Направити на курси підвищення теоретичного рівня та фахової підготовки в ПОІППО  на 

2021р. педагогів : Курлова Н.М., Науменко Т.В., Меркулова Н.М.
	За графіком 

ПОІППО
	Вих.методист

	2.
	Здійснювати контроль за самоосвітою педагогів  з метою  надання  методичної  допомоги.
	Щомісячно


	Вих.методист

	3.
	Огляд нормативних документів,новинок методичної літератури та фахової періодики.
	Щомісячно 
	Вих.методист,

педагоги

	4.
	Щодо надання методичної допомоги проводити :

1. «Методичні посиденьки».
2.  «Творчі майстерні»
	За потребою

 (не рідше ніж раз у місяць)
	Вих методист


	5.
	Скласти план роботи з вихователями що атестуються (див.додаток №2)
	
	

	6.
	Забезпечити якісне проведення атестації педагогічних працівників:

· -уточнити перспективні плани атестації та курсової підготовки педагогічних працівників;

· -провести у 2021-2022 н. р. атестацію таких працівників :
· 1. Гриб Н.А.
· 2. Батир В.В.
· 3. Науменко Т.В.
· 4. Меркулова Н.М. 
· -видати наказ по ДНЗ про створення атестаційної комісії та проведення атестації;

· -провести засідання атестаційної комісії;

· -вивчити систему роботи педагога, який атестується;

· -видати наказ по ДНЗ за результатами атестації та ознайомити з ним педагогічний колектив.
	до 01.09.21р.

До 20.09.21.

березень 2022 р.
до 10.10.21р.. 

до 15.03.22р.

Березень 2022р.
	Вих.методист

Завідувач ДНЗ

Завідувач ДНЗ

Завідувач ДНЗ

атестаційна комісія

Завідувач ДНЗ

	7.
	Систематично аналізувати якість педагогічного процесу та стан реалізації річних завдань ЗДО .
	щомісячно
	Завідувач  ДНЗ

Вих.методист



	8.
	Провести діагностику обізнаності педагогів  за діючою програмами  “Дитина” та “Впевнений старт”.
	Вересень 


	Вих.методист



	9.
	Міні-тренінг : «Впровадження внутрішньої системи забезпечення якості освіти в ЗДО»

1) Загальні положення та зміст ВСЗЯО (консультація)

2) Моніторинг якості освіти (інформація)

3) Критерії, правила та процедури оцінювання пед. діяльності  пед. працівників.

4) Академічна доброчесність система та механізми її забезпечення (анкетування)


	Вересень
	Вих.методист

Всі групи

	10.
	Конкурс-огляд груп що до створення у них відповідних умов для повсякденного життя та освітньої діяльності.


	Вересень
	Завідувач

	11.
	Семінар –практикум : «Stream-освіта, або стежинки у всесвіт» альтернативна програма формування культури інженерного мислення в дошкільників.

 (див. додаток № 15)
	Листопад
	Вих.методист

	12.
	Семінар-практикум :Єдність та перспективність в освітньому просторі ЗДО та батьківської громади через ІКТ (інформаційно-комп’ютерні технології)
	лютий
	Вих.методист

	

	
	
	
	
	


                                                               2.2 Колективні перегляди
	№п/п
	Зміст роботи:
	Термін виконання:
	Відповідальний:

	1.

2.

3.

4.

  
	 Колективні перегляди:

 Інтегроване заняття з пріорітетом  інтелектуально- природничих завдань – «Слідами чарівного клубочка»  

«Stream-освіта»-музейна педагогіка – «Насіннєве диво або колекція чарівного насіння»   

Використання едьютейменгу в сенсорно-пізнавальному та мовленнєвому розвитку дітей раннього віку – «Пальчикові забавлянки для Оленки та Іванка» 

Сторітейлінг: мистецтво розповідання або як зацікавити дітей книгою – «Читайлик в гостях у малят»


	Жовтень

листопад

грудень

лютий
	Різновікова група «Гномики»
Науменко Т.В.
Середня група «Зернятко»

Меркулова Н.М.

Ясельна група «Колобок» 

Курлова Н.М.

Молодша група «Сонечко»

Слуокснайтіте О.А.

	5.                   
	Підсумок роботи за рік(інтегровані заняття)
	травень
	Всі групи


2.3 Консультації для вихователів

	№
п/п
	Зміст  роботи
	 Термін
виконання
	Відповідальний

	1
	Реалізація програмових завдань освітньої лінії «Дитина в сенсорно-пізнавальному просторі»
	жовтень
	Курлова Н.М.

	2
	«Як навчити дітей розв’язувати арифметичні задачі»
	листопад
	Меркулова Н.М.

	3
	«Мнемотехніка у логіко – математичному розвитку дітей дошкільного віку»
	січень
	Мусієць О.С.

	4
	«Використання сучасних інноваційних педагогічних технологій в освітньому процесі ЗДО під час роботи з батьками»
	лютий
	Науменко Т.В.

	5
	«Інноваційні нетрадиційні техніки образотворчого мистецтва основа розвитку творчої особистості дитини»
	березень
	Слуокснайтіте О.А.

	6
	«Stream-освіта, або стежинки у Всесвіт»- основні аспекти альтернативної програми розвитку інженерного мислення в дошкільнят, впровадження в освітній процес закладу.
	квітень
	Васильченко А.К.

	7.
	Програма «Афлатот» рекомендації щодо роботи вихователям, основні розділи поєднання з програмою «Школа Гнома- Економа»
	вересень
	Науменко А.В.

	8.
	Модель підготовки дітей старшого дошкільного віку до навчання у школі засобами «Stream-освіти».
	травень
	Батир В.В.


                                                    2.3 ЗАСІДАННЯ   ПЕДАГОГІЧНИХ  РАД

	№п/п
	Зміст  роботи
	 Термін
	Відповідальний
	Форма роботи

	
	Педрада №1

Тема: «Шляхи організації освітнього процесу»
	Серпень 

	

	1
	Виконання рішень попередної педради
	
	Вих.методист
	Інформація

	2
	Підсумки літньо-оздоровчої кампанії
	
	Завідувач
	Інформація

	3
	Ознайомлення та обговорення  листа: 

Лист МОН від 10.08.2021 № 1/9-406 «Щодо окремих питань діяльності закладів дошкільної освіти у 2021-2022 навчальному році»

Лист МОН від 09.08.2021 № 1/9-404 «Про переліки навчальної літератури та навчальних програм, рекомендованих Міністерством освіти і науки України.

Лист МОН від 29.07.2021 № 1/9-406 «Про підготовку закладів освіти до нового навчального року та опалювального сезону в умовах адаптивного карантину»

Лист МОН від 07.07.2021 №1/9-334 «План роботи закладу освіти на рік»

Лист МОН від 29.06.2021 №1/9-337 «Щодо сприяння розвитку мережі закладів дошкільної освіти різних типів та форм власності та належного фінансування галузі дошкільної освіти».

Лист МОН від 16.03.2021 №1/9-148 «Щодо методичних рекомендацій до оновленого Базового компонента дошкільної освіти»
	
	Вих.методист
	Інформація 

	4
	Затвердження та обговорення:

          -положення про академічну             доброчесність;

· -положення про ВСЗЯО;

· -Річного плану,
· програм «Дитина» , «Впевнений старт» , за якими будується  освітній процес у вікових групах;

· -форми планування освітньої роботи з дітьми;

· -режиму дня та розкладу 
          занять вікових груп;

· -роботи гуртків.
	
	Вих.методист
	Банк ідей

	5
	Готовність до нового навчального року:

· удосконалення умов  освітнього процесу згідно  програм  розвитку дітей дошкільного віку;

· оновлення розвивального середовища;

-   поповнення овітнього простору новими посібниками 
	
	Вихователі 

Вихователі

Вихователі
	Звіт

	6. 
	Організація та проведення атестаціїї педпрацівників ДНЗ у 2020-2021 н. р.
	
	Вих.методист


	Інформація

	
	Педрада №2

Тема: «Розвиток творчих здібностей дітей дошкільного віку на базі альтернативної програми «Stream-освіта, або Стежинки у всесвіт» в процесі реалізації  ВСЗЯО».
	Грудень 
	

	
	
	
	
	

	
	 Виконання рішень попередної педради
	
	Вих.методист
	Інформація

	1.
	«Формування життєво-компетентної особистості дошкільника на засадах альтернативної програми розвитку інженерного мислення «Stream освіта»
	
	Науменко Т.В
	Консультація

	2.
	Моніторинг якості освіти, як результат впровадження ВСЗЯО в ЗДО
	
	Вих.методист
	Інформація



	3.
	Калейдоскоп творчих знахідок педагогів
	
	Всі групи
	Презентація-виставка

	
	Педрада №3

Тема: Єдність та перспективність в освітньому просторі ЗДО та батьківської громади через ІКТ.
	Березень


	

	1
	Виконання рішень попередньої педагогічної ради .
	
	Вих.методист


	Звіт

	2
	«Медіаосвіта дітей дошкільного віку в ЗДО та вдома
	
	Слоукснайтіте О.А.
	Інформація

	3

4
	Вплив ІКТ на розумовий та психологічний розвиток дітей дошкільного віку.

ІКТ – основні форми роботи з дітьми та батьками.
	
	Мусієць О.С.


	Інформація

Презентація 

	
	Педрада №4


	травень
	
	

	1
	Аналіз виконання рішень попереднього засідання педради
	
	Вих .методист
	Інформація

	2
	Результати моніторингу «Рівень готовності дітей старшого дошкільного віку до навчання у школі.
	
	Вих .методист.


	Підсумок

	
	Міцне здоровя дитини -обов’язкова умова її всебічного розвитку .
	
	Сестра медична
	Інформація

	5
	Підготовка ДНЗ до літньо-оздоровчої кампанії. Наступність між школою та дошкільним закладом.
	
	Вих .методист

	Інформація


                                                                            Розділ 3

ВИВЧЕННЯ   СТАНУ  ОРГАНІЗАЦІЇ ЖИТТЄДІЯЛЬНОСТІ ДІТЕЙ
	№
п/п
	ТЕМА
	Форма контролю
	Узагальнення матеріалу
	Термін  виконання
	Група
	Відповідальні

	1.
	Готовність груп до нового навчального року
	підсумковий
	До наказу
	серпень
	Всі групи
	Завідувач
Вих.методист



	
	
	
	
	
	
	

	2.
	«Перевірка реалізації ВСЗЯО в роботі по впровадженню альтернативної програми «Stream-освіта» у плануванні освітнього процесу»
	Тематичний
	Довідка до педради
	лютий
	Група 

«Чомусики»
	Вих.методист



	3.
	«Планування різних форм роботи з батьками на основі впровадження сучасних освітніх технологій»
	Тематичний
	Довідка до педради
	листопад
	Всі групи
	Вих.методист

	 4.
	«Спрямування освітнього процесу на реалізацію нової редакції БКДО під час занять»
	Епізодичний
	Інформація до відома
	жовтень
	Всі групи
	Вих. методист

	5.
	Використання ПДД прийомів альтернативної програми «Stream-освіта» під час освітньої діяльності.
	оперативний
	Щоденник контролю
	Грудень
	всі групи
	Вих.методист

	6.
	Аналіз відвідування та захворюваності дітей
	Епізодичн.

	
	Протягом року
	Всі групи
	Завідувач

	7.
	«Вивчення стану взаємодії роботи батьківської громади та пед. колективу»
	Епізодичний
	Щоденник контролю
	січень
	Всі групи
	Вих.методист

	
	8.

	-дотримання режиму дня 
	Епізодичний

	Щоденник контролю
	Протягом року
	
	Вих.методист

	
	9.

	Проведення фізкультурно-оздоровчих заходів у режимі дня
	Епізодичний


	Щоденник контролю
	Щотижня


	Всі групи


	Вих.методист

	
	10.

	Організація харчування
	Епізодичний
	
	щоденно
	Всі групи
	Завідувач

Сестра медична




                                                    Розділ 4. Організаційно-педагогічна робота

4.1. РОБОТА  З  БАТЬКАМИ
	№п/п
	Зміст роботи
	 Термін
виконання
	Відповідальний

	1
	Активно втілювати в практику роботи з  батьками прогресивні форми роботи :

· -анкетування;     круглі столи; батьківська бібліотечка;

· -День відкритих дверей: “Прекрасний день у стінах садочку”, «Ой весела коляда у садочку гурт  збира»; «А у нашому садочку діти наче у віночку».
Тематичні виставки:

-Квіткова виставка «Ми любимо тебе Полтаво!
-Оформити виставку :композиції з овочів «Ходить гарбуз по городу ,питається свого роду.

Виставки дитячих робіт:

-«Осінь в гості завітала»

 -«Зима прийшла з дарами та добрими сюрпризами»

-«Для матусі всі квіти світу»
-«Про безпеку дбай -безпеку пам’ятай»
	Впродовж 

року

1 раз в кв.
Вересень

Жовтень
листопад

грудень

березень

травень
	Завідувач

Вих. методист

Вихователі

вихователі

Вихователі

	2
	Впроваджувати новітні технології та методи вивчення родин:

    - «усний журнал»; «батьківський твір»;

    - діагностика малюнка;

    - аудіо-інтерв’ю

    - обмін досвідом;

    - групові фотовернісажі;

    - родинна газета;

    - сімейні колажі; 
висвітлення матеріалів роботи з батьками на сайті ДНЗ.
	
	Вих.методист

Вихователі

	2
	Забезпечити постійну інформованість     

батьків про стан освітньої роботи з дітьми, їхній розвиток, стан здоров’я, зміст державних освітніх документів.
	Впродовж року 


	Сестра медична



	3
	Залучати родини приймати активну участь в  заходах ДНЗ, формувати в них почуття приналежності до колективу дошкільного закладу, як однодумців.
	Впродовж року
	Завідувач

Вих.методист

Вихователі

	4
	Проводити свята та розваги з сім’ями 

вихованців.
	   Протягом року
	Пуховська Т.О.
Вихователі

	5
	Залучати батьків до участі у виставках,  фолькльорних святах, ранках, озелененні території (трудовий десант).
	Протягом   

року
	Вихователі

	ЗАГАЛЬНІ БАТЬКІВСЬКІ ЗБОРИ

	1.
	Перспективи та завдання розвитку ДНЗ на 2021-2022навчальний рік.
	Вересень
	Завідувач

	2.
	 Особливості освітнього процесу на 2021-2022н.р.(ознайомлення з листом міністерства , та законом про освіту)
	
	Вих.методист

	3.
	Круглий стіл :«Знайомимося з новими напрямками освітньої діяльності». 
Програма «Впевнений старт»

Звіт голови батьківського комітету .
	
	Мусієць О.С.

Васильченко А.К.

Голова БК

	1
	Звіт щодо роботи педколективу за 2021-2022 н.р.
	Травень
	Вихователь-методист

	2
	«Готовність дитини до НУШ .Важливі аспекти»
	
	Вих.методист

	3
	Підготовка до оздоровчо -літнього періоду.
	
	Сестра медична

	4
	Звіт  щодо організації адміністративно-господарської діяльності закладу за рік
	
	Завідувач

	Групові батьківські збори

	                                                                    Ясельна група

	1
	«Будьмо знайомі» (Особливості розвитку дітей раннього віку. Психологічно-вікова характеристика 3-го року життя)


	Вересень
	Вихователі

	2
	  Роль сенсорного виховання в розумовому розвитку дітей раннього віку.
	Грудень
	Вихователі

	3
	Розвиток мовлення дітей раннього віку -важлива умова їхнього розумового розвитку .Підведення підсумків освітнього процесу у групі дітей раннього віку.
	Травень
	Вихователі

	Молодша  група

	1
	Завдання і зміст освітнього процесу в групі 4 -року життя .Про співпрацю батьків та педагогів у вихованні дітей .
	Вересень
	Вихователі



	2
	Розвиток мовленнєвої творчості дітей під час роботи з казкою .Гра провідний вид діяльності.
	Грудень
	Вихователі



	3.
	«Шляхи різні ,мета одна-здорова дитина. Підведення підсумків освітнього процесу у групі дітей молодшого дошкільного віку.
	Травень
	Вихователі

	Середня група

	1
	Завдання освітнього процесу в групі дітей 5-го року життя. Про співпрацю батьків та педагогів у вихованні дітей.
	Вересень
	Вихователі

	2
	Роль дорослих у комунікативно-мовленнєвому розвитку дошкільників.
	Грудень
	Вихователі

	3
	«Гартуємо тіло і дух! Сучасні підходи до фізичного виховання та оздоровлення дошкільнят у садку та в сім’ї. Підведення підсумків освітнього процесу в групі дітей середнього та різновікового дошкільного віку.
	Травень
	Вихователі

	Старші групи

	1
	Організація життєдіяльності дітей 6-го    року життя відповідно до вимог програми «Впевнений старт». Про співпрацю батьків та педагогів у вихованні дітей (вибори батьківського комітету)
	Вересень
	Вихователі

	2
	«Мовленнєва компетентність дітей і її значення для подальшої успішності дитини. Розвиваємо інтелектуальні здібності у дітей.
	Грудень
	Вихователі



	3
	«Які вони-майбутні школярі?(диспут).Підведення підсумків освітнього процесу в групі дітей старшого дошкільного віку.
	Травень
	Вихователі




                                           КОНСУЛЬТАЦІЇ ДЛЯ БАТЬКІВ ПО ГРУПАХ
	№ п/п
	Зміст роботи
	Група
	Термін

виконання
	Відповідальний

	1
	«Як допомогти дітям стати творчими»
	старша
	Вересень
	Олепір Ю.О.

	2
	«Економічні цінності, плекаємо в родині змалку»
	молодша
	Жовтень
	Слоукснайтіте О.А.

	3
	«Читаймо разом» - вплив популяризації дитячої книги та розвиток мовлення дитини в родині.
	середня
	Грудень 
	Меркулова Н.М.

	4
	«Розвиваємо логіку дитини вдома»
	Група раннього віку 
	Листопад
	Курлова Н.М.

	5
	Відпочиваємо разом з малюками»
	Усі групи
	квітень
	

	6
	«Безпека життєдіяльності в дошкільному навчальному закладі»
	Усі групи
	травень
	


4.2 Загальні заходи для дітей.

	№п\п
	Перелік заходів
	Термін виконання
	Відповідальні

	1.
	Наступність в роботі між дошкільним закладом та ЗОШ № 20 ( див. додаток №1 )
	 Червень 2022р. 
	 Завідувач 

	2
	Підготовка та проведення оздоровчої літньої кампанії 
( див. додаток № 7)
	Червень 2022 р.
	Завідувач 

	3
	Провести тиждень безпеки дошкільника 
( див. додаток № 18)
	Жовтень, травень 
	Педколектив 

	4.
	Свята і розваги.
( Додаток № 17)
	Згідно
 плану
	Муз.керівник

	5. 

	Провести  тематичні заняття  на основі знаменних подій, народного календаря, творчості українських письменників:
· День Українського Козацтва
· День прапору
· День рідної мови
· День української писемності.
· День Землі
· Свято Кобзаря
· День Конституції
· День Незалежності України
	14жовтня

23.жовтня

21лютого 
9 листопада
22 квітня 
9 березня

28 червня
24 серпня
	Вихователі
Музкерівник


	6. 
	Організувати роботу гуртків
( див. додаток № 11)
	1 раз в тиждень 
	Керівники гуртків



	7. 

	Краєзнавчо – туристична діяльність
(екскурсії та цільові прогулянки)

Подорожуємо рідним містом.
· «Гарні будівлі навколо.»
· «Парки, сквери міста.»
· «Зелені старожили»
· «Історичні місця Полтави»
· «Краєзнавчий музей .»
· «Картинна галерея.»
· «До школи»
· «До банківської установи»
· «До поштового відділення»
· «Музей пожежної безпеки»
· «Меморіальний музей І.П. Котляревського.»
· «Садиба І.П. Котляревського»
	За планом вихователів 
( середня та старша групи)
	Вихователі, батьки.


Розділ 5

5.1 РОБОТА МЕТОДИЧНОГО КАБІНЕТА

	№
з/п
	Зміст роботи
	Термін
	Відповідальни

	1.
	Організувати роботу МК згідно «Типового положення про МК ДНЗ».                                                                                    
	протягом  року
	Вих.методист

	2.
	Поповнювати МК науковою, методичною,  енциклопедичною,  довідковою та дитячою літературою та наочно-дидактичними матеріалом
	протягом року


	Вих.методист

	3.
	Робота по обміну досвідом педагогів з художньо-естетичного  розвитку дітей  у всих вікових групах.
	Вересень

2021р.
	Вих.методист

	4.
	Удосконалити та оновити зразки моделей перспективного та календарного планування освітнього процесу згідно освітньої програми «Дитина», «Впевнений старт».
	вересень 2021 р.
	Вих.методист

	5.
	Оновити підшивки фахової періодики, дитячих журналів.
	жовтень 2021р.
	Вих.методист

	6.
	Збагачувати досвід педагогів іноваційними методами і формами освітньої діяльності, впроваджувати сучасні, новітні  розробки, педагогічні технології та передовий , педагогічний досвід.
	протягом року
	Вих.методист

	7.
	Продовжувати роботу по створенню каталогів та картотек матеріалів, упорядкування їх за розділами, темами, проблемами і питаннями.
	постійно
	Вих.методист

	8.
	Скласти графік роботи гуртків, студій.
	До1.10.21
	Вих.методист

	9.
	Оформити підписку на періодичні видання стосовно дошкільної освіти , охорони праці та безпеки життєдіяльності.
	листопад  2021р.
	Вих.методист

	11
	Організація відкритих заходів, взаємовідвідувань.
	протягом  року
	Вих.методист

	12
	Інформувати педагогів про нові концепції дошкільної освіти, інструктивно-методичні документи, періодичні фахові видання.
	постійно
	Вих.методист

	13
	Оновити  стенди: «Атестація в ДНЗ», «Методичний порадник» та за потребою в приміщенні ДНЗ
	жовтень 2021р.
	Вих.методист

	14
	Періодично змінювати тематичний стенд «Готуємось до педради»
	протягом року
	Вих.методист

	15
	Постійно змінювати експозиції новинок методичної літератури 
	протягом року 
	Вих.методист

	16
	Проводити інструктажі з техніки безпеки та збереження життя і зміцнення здоров’я дітей.
	2 р. на рік 
	Вих.методист

	17
	Скласти план атестації на 2022р.

(див.  додаток № 2 ).
	вересень 2021р.
	Вих.методист

	18
	Підготувати освітній  проект «Батьки теж повинні знати ,як дітей своїх навчати .  »
	січень 2021р.
	Вих.методист

	19
	Підготувати звіт роботи консультативного центру в ДНЗ №44.
	квітень 2022р.
	Вих.методист

	20
	Скласти план роботи на літній оздоровчий період 

2020 р. (див. додаток № 7    ).
	Травень

2022р.
	Вих.методист

	21
	Скласти план наступності у роботі ДНЗ №44
 та ЗНЗ №2 (див. додаток № 1 ).
	Травень

2022р.
	Вих.методист

	22
	Розробити заходи з ОБЖД 

(див. додаток № 6 ).
	травень 2022р.
	Вих.методист

	23
	Скласти план проведення правової освіти 

(див. додаток № 3).
	травень
2022р. 
	Вих.методист

	24
	Організувати роботу гуртків: (див. додаток № 12  ).
	травень 2022р.
	Вих.методист

	25
	Скласти план фізкультурно-оздоровчої роботи (див.  додаток №5)
	Травень 2022р. 
	Вих.методист


5.2. Оснащення педагогічного процесу груп
	№
	ЗМІСТ РОБОТИ
	Термін проведення
	Відповід-ий

	1.
	Оформити батьківські куточки згідно плану методичної роботи та сучасних вимог.
	впродовж року
	вихователі

	2.
	Виготовити (поновити) дид.ігри  з ОБЖД
	вересень 
	вихователі

	3.
	Обновити освітні осередки та ігрові зони у групових приміщеннях відповідно до вимог.
	вересень-листопад 2021 р.
	Вихователі

 

	6.
	Поновити папки для роботи з батьками «Імідж групи»
	Постійно 
	завідуюча

	8.
	Осучаснити зони для сюжетно-рольових ігор  відповідно до програми «Дитина»
	грудень 
	вихователі

	10.
	Оновити (доповнити)каталоги педагогічних шаф.
	До жовтня 2021р.
	Вихователі 

	12.
	Поновити обладнання для дослідницько-пошукової діяльності.
	до січня 2022 р.
	вихователі

	13.
	Продовжувати систематизувати практичний і теоретичний матеріал по групах за програмою «Дитина» та «Впевнений старт»
	Впродовж року
	вихователі

	14. 
	Переглянути та оновити спортивне  обладнання для організації фізкультурних занять ,спортивних свят та розваг.
	впродовж року
	Вихователі, муз. керівник 


                                                                                6 Розділ

АДМІНІСТРАТИВНО-ГОСПОДАРСЬКА
ДІЯЛЬНІСТЬ
5.1.  Створення  розвивального життєвого простору
	№
	Зміст роботи
	 Термін
	Відповідальний

	1
	Своєчасна комплектація кадрів на робочих місцях.
	Серпень 
	Завідувач   

	2
	Комплектація вікових груп відповідно віку дітей.
	Серпень
	Завідувач

	3
	Упорядкувати особові справи працівників, зокрема, щодо заповнення особистого листка з обліку кадрів.
	Серпень 
	Завідувач 

	4
	Провести роботу по покращенню естетичного та санітарно-гігієнічного стану приміщень (харчоблок, пральня).
	до16.08.21
	Завідувач по господарству 

	5
	Посилити контроль за виконанням норм харчування, дотримуватися правильного формування напівфабрикатів із м’яса.
	Постійно 
	Завідувач  по господарству

	6
	Посилити контроль за  використанням енергоносіїв
	Постійно 
	Завідувач господарством

	7
	Контроль за виконанням працівниками  своїх посадових інструкцій.
	Постійно
	Завідувач

	8
	Контроль за виконанням працівниками    інструкцій ОП, безпекою життєдіяльності.
	Щоквар-тально
	Завідувач, відповід. за ОП

	9
	Удосконалення матеріально-технічної    бази ДНЗ.
	Постійно 
	Завідувач

	10
	Провести заготівлю овочів і фруктів.
	Протягом осені
	Завгосп

	11
	Готовність  приміщення ДНЗ до опалювального сезону.
	Вересень
	Завгосп

	12
	Забезпечення безперебійного теплопостачання на протязі опалювального сезону
	Жовтень
	Завгосп

	13
	Організація, облік та аналіз батьківської плати.
	Постійно
	Завідувач

	14
	Упорядкування та ремонт спортивного    інвентаря. Ремонт дитячого павільйона.
	Жовтень
	Завгосп

	15
	Підтримувати в належному стані територію та приміщення ДНЗ, меблі та обладнання.
	Постійно
	Завгосп

	16
	Систематично проводити інвентаризацію та списання непридатного майна.
	Протягом року
	Завгосп

	17.
	Завезти пісок до пісочниць.
	травень
	Завгосп

	18
	Забезпечення своєчасного медичного обстеження працівників.
	Два рази в рік 
	м/с

	19
	Забезпечити учасників освітнього процесу ЗІЗ та дезинфекторами.
	Постійно
	Завгосп


                               5.2 РОБОТА З ПОМІЧНИКАМИ ВИХОВАТЕЛЯ

	   №    
	Зміст  роботи
	Термін

виконання
	Відповідальний

	1
	 «Виконання посадових обов’язків -це основа результативної праці»
	вересень 
	Вих.методист

	2
	«Роль помічника вихователя в організації життєдіяльності дитини»
	грудень
	Науменко Т.В.

	3
	Консультація : « Профілактика гострих шлункових інфекцій та отруєнь дітей»
	травень
	Сестра медична

	4
	 Консультація : «Естетика харчування»
	лютий
	Меркулова Н.М.

	5
	«Виховання культурно-гігієнічних навичок у дітей старшого дошкільного віку»
	Березень 
	Слуокснайтіте О.А.

	
	
	
	


                                                        5.3 Загальні збори колективу.
	№ п/п
	Зміст роботи
	Дата 
	Відповідальний 

	І
	Загальні збори колективу
І.

1. Пріоритетні напрямки методичної, господарської та медичної служб в 2021-2022 н.р.

2. Дотримання трудового законодавства. Контроль профспілкового комітету з даного питання.

ІІ.

1. Атестація педагогічних працівників. Самоосвіта педагогів. 
Звіт керівника та голови ПК з питань    статутної діяльності.
2.  Дотримання прав та виконання обов’язків згідно посадових інструкцій.


	Жовтень

Квітень
	Завідуюча

Сестра медична

Голова ПК

Завідуюча

Голова ПК


5.4.ВИРОБНИЧІ НАРАДИ 

	№

	Зміст роботи
	Термін
	Відповідальний

	
	Нарада № 1
	Вересень
	

	1
	Підсумки готовності закладу до нового   навчального року. План роботи на 2021-2022 н.р.
	
	Завідувач



	2


	Правила внутрішнього трудового розпорядку в ДНЗ, посадових обов’язків.

Інструкції з охорони праці, Т.Б., охорони життя і здоров’я дітей.

Затвердження графіків роботи всіх служб.
	
	Завідувач

 

	3
	Підготовка ДНЗ до зимового періоду.

Технічний стан будівлі та споруд.

Перевірка протипожежного стану ДНЗ
	
	

	
	Нарада№2
	Січень
	

	1
	1Про виконання рішень попередньої наради.
	
	Завідувач

	2
	2Аналіз стану прибирання приміщень та території закладу.
	
	Сестра медична

	3
	3Про підсумки роботи з охорони праці у дошкільному закладі за 2021 рік.
	
	Васильченко А.К.

	4
	Складання та затвердження графіків відпусток працівників.
	
	Завідувач

	
	Нарада №3
	Березень
	

	1
	1Про виконання рішень попередньої наради.
	
	

	2
	2Аналіз стану оснащення майданчиків та усієї території закладу.
	
	Завідувач

господарством

	3
	3.Аналіз санітарного стану групових примішень.
	
	Сестра медична 

	
	Нарада № 4
	
	

	1
	Підсумки роботи колективу за 2 півріччя.
	Травень
	Завідувач

	2
	Аналіз захворюваності за  навчальний рік.
	
	Сестра медична

	3
	Підготовка до літнього оздоровлення дітей
	
	Завідувач

Вих.методист


                                                                 5.5  Комісія ВСЗЯО
	№
	Назва заходу
	Термін
	Відповідальний



	1.
	Опанування змісту критеріїв, індикаторів та методів напряму оцінювання «Освітнє середовище закладу дошкільної освіти»
	21.09.2021 р.
	Вихователь- методист

	2.
	Підготовка пакету інструментів для здійснення оцінювання напряму «Освітнє середовище закладу дошкільної освіти».

Визначення відповідальних за безпосереднє проведення самооцінювання.
	28.09.2021 р.

05.10.2021 р.
	

	3.
	Аналіз проведення самооцінювання напряму «Освітнє середовище закладу дошкільної освіти»
	___11.2021р.

___12.2021 р.

___01.2022 р.

___02.2022 р.

___03.2022 р.


	


                                                                                                                                                         Додаток № 1

                    «Погоджую»                                                                                          «Затверджую»
              Директор  ЗОШ №20                                                              Завідувач  ДНЗ  (я-с) № 44                                                                   ______________Сорочан В.С                                                       __________ Гриб Н.А. 
  
          

ПЛАН

ПЕРСПЕКТИВНОСТІ ТА НАСТУПНОСТІ У РОБОТІ

ДНЗ (Я-С) № 44 «ВОЛОШКА» ТА ЗЗСО № 20
на 2021/2022 н.р.
	№

п/п
	Зміст роботи
	 Термін
	Відповідальний

	1
	Складання та підписання угоди про співпрацю з ЗОШ №20 з метою налагодження взаємодії між ДНЗ та школою
	Серпень 
	Завідувач  

	2
	Створити умови поступового переходу    дітей до нового періоду їхнього життя -   навчання в школі.
	 Протягом року 
	 Вихователі 

	3
	Поліпшувати підготовку дітей до навчання в школі.
	Протягом року 
	Вихователі 

	МЕТОДИЧНА РОБОТА ДВОХ ПЕДКОЛЕКТИВІВ

	1
	Обговорення спільного плану роботи на новий навчальний рік. Знайомство з навчальними програмами ДНЗ та школи. Обговорення змісту програми «Дитина» та «Впевнений старт» базового компонента та Державного стандарту початкової освіти.
	Вересень
	Зав.ДНЗ

Вих2методист
адміністрація школи

	2
	Спільна нарада педагогів ДНЗ і ЗНЗ на тему «Ігрова діяльність в навчально-освітньому процесі»»
	Січень
	Вихователі

Вчителі

	3
	Щодо  підвищення якості організації перспективності та наступності в роботі ДНЗ та школи організовувати взаємовідвідування вихователями уроків, учителями -   організованої навчальної діяльності ДНЗ.
	Протягом року
	Вихователя

Вчителі

	4
	Семінар-практикум «Забезпечення наступності у роботі ДНЗ та ЗНЗ як умова якісної підготовки дитини до школи» 
	Протягом року
	В/ль-методист

	5
	«Критерії готовності дошкільника до    школи» - круглий стіл
	Березень
	Вихователі 

	6
	Провести День відкритих дверей у ДНЗ для 

випускників 9-11 класів із метою профорієнтації
	Квітень
	Вихователі

Вчителі

	7
	Трудовий десант (старша група та   третьокласники).
	Протягом року
	Вихователі

Учителі

	ВИХОВАННЯ У ДІТЕЙ ІНТЕРЕСУ ДО ШКОЛИ

	1
	З метою мотиваційної готовності до         навчання в школі проводити зі старшими дошкільниками цикл організованої освітньої діяльності «Я йду до школи».
	Протягом року
	Вихователі

	2
	Організувати та провести екскурсії дітей старшої групи :

· на свято першого та останнього дзвоника;

· до шкільної бібліотеки;

· до спортивної зали;


	Вересень

Травень

Січень
Березень


	Вихователі
адміністрація школи

	3
	Спільна виставки творчих робіт дітей старшої групи та учнів перших класів.
	Протягом року
	Вихователі, вчителі

	4
	Організація зустрічей з учнями,колишніми вихованцями ДНЗ,бесіди про шкільне приладдя та його застосування.
	Протягом року
	Вихователі

	5
	Разом з учнями 1-х класів провести:

· Свято до Дня міста;

· Свято Букваря;

     -   День здоров’я.
	Вересень

За планом

школи

квітень
	вчитель,

Вихователі ст.гр.

	РОБОТА З БАТЬКАМИ

	1
	Провести консультації для батьків  на тему:  «Завдання ДНЗ і сім’ї з підготовки дітей до школи». « Рівень засвоєння програми «Дитина»дітьми старшої групи»
	Травень
	В\методист 
вихователі старшої групи


	2
	«Портал взаємодопомоги»(Круглий стіл з вчителем та вихователем для    батьків). 
	Березень
	Вихователі,

вчителі

	3
	Проводити консультування батьків щодо готовності дитини до школи:
- Що повинен уміти першокласник;
- Вступ до школи – важлива подія у житті дітей.
	Червень
	в-ль методист
вихователі

	4
	Прийом до першого класу.
	Травень
	Завідувач,

заступник 

директора

	ШЕФСЬКА ДОПОМОГА

	1
	Допомога дошкільникам у виготовленні  іграшок-саморобок та обладнання для   сюжетно-рольових ігор
	Протягом року
	вчителі

	2
	Концерти, драматизація казок, свята та розваги силами вихованців ДНЗ та        школярів. Участь колишніх вихованців у святах та конкурсах ДНЗ
	Протягом року
	Музкерівник,
вчителі,вихователі


                                                                                                                                                           Додаток № 2

«Затверджено»

Завідувач ПДНЗ № 44

________________Н.ГРИБ
План проведення атестації
педагогічних працівників  2022 р.
	№
п/п
	Зміст роботи
	Термін
	Відповідальний

	1.
	Познайомити педагогів із «Типовим положенням про атестацію педагогічних працівників" ( від 06.10.2010№ 930) та змінами до „Типового положення” (від 20.12.2011 №1473).Типове положення щодо академічної доброчесності.
	вересень 2021 р.
	Вих.методист

	2.
	Аналіз графіка проходження курсової підготовки педпрацівників та перспективного плану атестації.
	вересень 2021р.
	Вих.методист

	3.
	Видання наказу по ДНЗ про створення атестаційної комісії та затвердження її складу.
	до 20 вересня 2021р
	завідувач

	4.
	Зібрати заяви та подати до атестаційної комісії  списки педагогічних працівників, що атестуються в 2018 р.
	до 10 жовтня 2021р.
	завідувач

	5.
	Розробити графік проведення атестації.
	жовтень 2021р.
	Вих.методист

	6.
	Проведення першого засідання атестаційної комісії:

· затвердження списку педпрацівників, які атестуються.
	жовтень 2021р.
	члени атестаційної комісії

	7.
	Проведення другого засідання атестаційної комісії:

· про затвердження графіка роботи атестаційної комісії та створення при ній експертної групи.
	жовтень 2021р.
	члени атестаційної комісії

	8.
	Провести консультації для вихователів щодо планування творчих завдань.
	до 10 листопада 2021 р.
	Вих.методист

	9.
	Проведення індивідуальної роботи з педпрацівниками, що атестуються.
	листопад-грудень 2021р.
	завідувач, 

вих.методист

	10.
	Діагностика професійної позиції педагога.
	листопад-грудень
2021р.
	пр. психолог

	11.
	Вивчення професійної діяльності педагогічних працівників.
	листопад- до 15 березня 2022 р.
	члени атестаційної комісії

	12.
	Проведення робочого засідання атестаційної комісії:

· хід атестації;

· презентація досвіду роботи педпрацівників, що атестуються 
	Лютий  2022р.
	голова атестаційної комісії

	13.
	Затвердити характеристики працівників, що атестуються
	лютий 2022р.
	голова атестаційної комісії

	14.
	Підготовка необхідних форм документів для проведення атестації педагогічних працівників.
	лютий 2022р.
	Вих.методист

	15.
	Подати в МАК характеристики діяльності педагогічних працівників у міжатестаційний період.
	до 1 березня 

2022р.
	завідувач

	16.
	Ознайомлення педагогічних працівників з характеристиками (за 10 днів до атестації, під підпис).
	березень 2022р.
	члени атестаційної комісії

	17.
	Проведення засідання  атестаційної комісії з питань підведення підсумків атестації.
	березень 2022 р.
	члени АК

	18.
	Вручення атестаційних листів педагогічним працівникам, які атестуються, під підпис.
	не пізніше 3-х днів після підсумкового засідання
	завідувач

	19.
	Видати наказ за результатами атестації 

(протягом 5 днів після засідання атестаційної комісії) та повідомитти про них педколектив.
	квітень 2022р.
	завідувач

	20.
	Подати матеріали по атестації педпрацівників

до атестаційної комісії ІІ рівня.
	березень 2022р.
	завідувач

вих.методист

	21.
	Подати звіт про підсумки атестації в МАК.
	квітень 2022 р.
	Вих.методист

	22.
	Зробити відповідні записи в трудових книжках.
	до 1 травня 

2022 р.
	завідувач

	23.
	Підведення підсумків проходження курсів підвищення кваліфікації у поточному році.
	травень 2022р.
	Вих.методист

	24.
	Складання перспективного плану атестації та курсової перепідготовки на новий рік 
	червень 2022 р.
	Вих.методист


                                                                                                                                                          Додаток № 3

                                                                                                                                                     «Затверджую»

Завідувач ПДНЗ № 44

________________Н.ГРИБ
ПЛАН

ВИВЧЕННЯ ПИТАНЬ ПРАВОВОЇ ОСВІТИ

В ДНЗ (Я-С) «ВОЛОШКА» на 2021-2022 н.р.

	№

п/п
	Зміст роботи
	 Термін
	Відповідальний


	РОБОТА З ПЕДКОЛЕКТИВОМ

	1
	Захист прав та гідності дитини у системі роботи з дітьми в ДНЗ.
	Вересень 
	Завідувач

	2
	Кожна дитина індивідуальна, як ви  це розумієте? (диспут).
	Жовтень
	Вих.методист

	3
	Вивчення Закону України «Про дошкільну освіту» (інноваційний підхід до формування освітянського правового поля).
	Лютий
	Вих.методист

	4
	Розширити форми роботи по правовій освіті дошкільнят та висвітлювати в плануванні
	Протягом року
	Вихователі

	5
	Поновлювати інформаційний стенд «Правам дитини присвячується» (по групах).
	Протягом 

року
	Вихователі

	6 
	Поповнити кабінет новинками методичної літератури по правовій освіті
	На протязі року
	Вихователі

	7
	Продовжувати виготовляти дидактичні посібники та ігри з правового виховання.
	Протягом 

року
	Вихователі

	8
	Провести методичну годину «Дитина має права»
	Січень
	Вих.методист

	9
	Консультація «Взаємовідносини між       педагогом та батьками».
	Березень
	Науменко Т.В.

	10
	Провести круглий стіл з батьками «Як допомогти   дитині затвердити своє «Я».
	Травень
	Вих.методист

	РОБОТА З БАТЬКАМИ

	1
	 Ширми-довідники: 

 «Правовий порадник для батьків».

«Права та обов’язки»
	Вересень

травень
	Вихователі

	2
	Випуск газети батьківського комітету   «Родина» присвячений правам дитини
	Січень
	Вихователі

мол.гр.

	ПРАВООСВІТНИЦЬКА РОБОТА З ДІТЬМИ

	1
	Провести тестування дітей, які йдуть до школи.

Т: « Що ми знаємо про наші права?»»
	Березень-квітень 
	Вихователі

	2
	Поновити в кожній групі куточки української символіки згідно програми «Дитина». Створити міні-музеї
	вересень
	Вихователі

	3
	Організувати фото-конкурс: «Я та моя родина»
	До дня сім’ї
	Вихователі


Додаток № 4

«Затверджую»

Завідувач ПДНЗ № 44

________________Н.ГРИБ
ЗАХОДИ

ПО ОРГАНІЗАЦІЇ ОХОРОНИ ЖИТТЯ ТА БЕЗПЕКИ

ЖИТТЄДІЯЛЬНОСТІ ДІТЕЙ ДНЗ (Я-С) №44 «Волошка»

на 2021-2022н.р.
	№

п/п
	Зміст роботи
	Відповідальний
	Термін

	1
	Щодо зміцнення та збереження здоров’я кожного вихованця систематично проводити інструктажі з працівниками ДНЗ.
	Служба ОП
	Протягом року

	2
	Ознайомити працівників з колективним      договором, інструкціями з безпеки діяльності на робочих місцях, посадовими інструкціями, правилами внутрішнього трудового розпо-рядку.
	Завідувач
	Вересень

	3
	Щодо  запобігання нещасних випадків   слідкувати за дотриманням техніки безпеки на ігрових майданчиках, ділянках та в групах.
	Завідувач

Служба ОП
	Постійно

	4
	Надавати методичну допомогу вихователям з пропаганди правил пожежної безпеки, безпеки життєдіяльності, дорожнього руху серед дітей.
	Вих.методист
	Постійно

	6
	Надавати методичну допомогу вихователям щодо використання  програми ОБЖД в практиці  роботи з дітьми.
	Вих.методист
	Постійно

	7
	Проводити  з дітьми організовану навчальну діяльність з правил поведінки на вулиці, на воді, у лісі, при пожежі.
	Вихователі
	Протягом року

	8
	Здійснювати контроль за виконанням          Інструкції по охороні життя і здоров’я дітей.
	Служба ОП 
	Постійно

	9
	Проводити повторний інструктаж при підготовці до літньої оздоровчої кампанії.
	Комісія з ОП
	Травень

	10
	Проводити обстеження спортивного та ігрових майданчиків та обладнання.
	Завідувач

Вихователі
	Постійно

	11
	Організувати та провести тиждень ОБЖД у ДНЗ
	Вихователі
	Два рази на рік


                                      НАВЧАННЯ ЦЗ, ПРАВИЛ ПРОТИПОЖЕЖНОЇ БЕЗПЕКИ
                                                                  ТА ДОРОЖНЬОГО РУХУ
	№
	Зміст роботи
	Термін
	Відповідальний

	1
	І. Навчання правил протипожежної безпеки та ЦЗ
Ознайомити учасників навчально-виховного процесу із законом України. Про пожежну безпеку” та інші нормативні документи
	впродовж вересня 2021р.
	зав. по госп.

	2
	Продовжити огляд приміщень ДНЗ та території щодо дотримання протипожежного режиму.
	щомісячно


	адміністрація ДНЗ



	3
	Переглянути плани евакуації та порядок оповіщення працівників на випадок виникнення пожежі.
	жовтень 2022р.
	завідувач ДНЗ

	4
	Проводити  розваги та тематичні заняття щодо уникнення пожеж.
	січень 2022р.
	музкерівник, вихователі

	5
	Під час проведення „Тижня безпеки” спланувати день протипожежної безпеки.
	травень 2022р.
	вих.-методист

	6
	Провести день ЦЗ
	травень 2022р.
	Вих.метод., вих-лі

	7
	Провести цільові протипожежні інструктажі.
	1 раз на півроку
	завідувач. ДНЗ

	8
	Проводити сюжетно-рольові ігри протипожежної тематики.
	впродовж навчального року
	вихователі

	9
	Організувати екскурсії: на кухню; пральню (практичні заняття по т/б). Поновити протипожежні куточки в групах.
	вересень 2021р.
	вихователі

	10
	Ознайомлення з протипожежним інвентарем 
	жовтень 2021 р.
	вихователі

	11
	Провести бесіду на тему: „Правила поведінки біля новорічної ялинки ” .
	грудень 2021р.
	вихователі



	2

2.1


	ІІ. Знайомство з правилами дорожнього руху
Продовжувати поповнювати матеріал у групах для вивчення правил дорожнього руху на тему: „Азбука дорожнього руху ” .
	впродовж року
	вихователі

	2.2
	Організувати  екскурсії до автомістечка (разом з батьками)
	жовтень 2021р.
	вих.-методист,

вихователі 

	2.4
	Дитячий туризм до проїзжої частини дороги та зупинки громадського транспорту.
	впродовж року
	вихователі

	2.5
	Практичні заняття та ігри на макеті в «Куточку дорожнього руху».
	впродовж року
	вихователі

	2.6
	Провести розвагу  «Небезпека на дорозі»
	листопад 2021р.
	вихователі ст.гр.


                                                                                                                                                           Додаток № 5
Затверджено:

Завідувач ПДНЗ № 44

________________Н.ГРИБ
ОРГАНІЗАЦІЯ

ФІЗКУЛЬТУРНО- ОЗДОРОВЧОЇ РОБОТИ

В ДНЗ № 44  (Я-С) «ВОЛОШКА»

                                                   На 2021-2022 н.р

	№
	Зміст роботи
	Термін
	Відповідальни

	1
	 Надати методичну допомогу вихователям в організації  та плануванні інновацій фізкультурно-оздоровчої роботи в ДНЗ. 
	До 30.09.21
	Вих.методист

	2
	Провести обстеження рухової активності дітей, середніх показників основних рухів
	Вересень-травень
	Вихователі

	3
	З метою об’єктивної оцінки фізичної підготовленості дітей 6-ти років провести тренування
	Травень
	Вихователі

	4
	Організувати поглиблений медичний огляд дітей з визначенням показників фізичного розвитку
	Вересень, травень
	Сестра медична

	5
	Систематично проводити гімнастику після денного сну з повітряними ваннами в русі, ходьбу з використанням «Доріжки здоров’я», лікувально - профілактичних        масажів та інших нетрадиційних методів фізкультурно – оздоровчої роботи з дітьми
	Постійно на протязі року
	Вихователі

	6
	З метою корекції різних вад постави проводити комплекси корегуючої гімнастики
	Постійно
	Вихователі

	7
	Систематично проводити форми роботи з фізичного розвитку згідно розкладу та тривалості, враховуючи вікові особливості дітей та індивідуальні особливості .
	Постійно
	Вихователі

	8
	Організовувати самостійну рухову діяльність дітей, поєднуючи її з індивідуальною роботою згідно фізичного  розвитку та програми «Дитина»
	Постійно
	Вихователі

	9
	Враховуючи провідне значення ігрової діяльності, руховий режим максимально насичувати рухливими іграми
	Постійно
	Вихователі

	10
	Проводити фізкультурні свята та Дні здоров’я за участю батьків.
	Постійно
	Вихователі

Муз.керівник

	 11
	Використовувати в роботі          фізкультхвилинки, фізкультпаузи, вірші про спорт, психологічні етюди,релакси,елементи самомасажу «Су-джок»
	Постійно
	Вихователі

	12
	Проводити «Дні здоров’я»
	1 раз в міс.
	Вихователі

	13
	Організовувати тижні фізкультури під час зимових та весняних свят, враховуючи    форми роботи з  фізичного розвитку
	 Жовтень
Січень
Березень
	Вихователі

	14
	Проводити аналіз визначеної динаміки    фізичного розвитку дітей і показників захворюваності по віковим групам
	1 раз на 

півроку
	Сестра медична

Вихователі

	15
	Поновляти консультаційний матеріал для вихователів щодо використання нетрадиційних методів  фізкультурно-оздоровчої роботи в ДНЗ
	Протягом року
	Вихователь-методист

	16
	Провести педгодину «Способи загартування малюка»                            
	Згідно плану
	м/с

	17
	Проводити екскурсії, міні-походи, цільові прогулянки,дитячий туризм
	Згідно річного плану
	Вихователі


Додаток №6

«Затверджую»

Завідувач ДНЗ №44

________Н.ГРИБ
                   ПЛАН РОБОТИ МЕДИЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ

	№
	Зміст роботи
	Термін
	Відповідальний


	1.
1.1
	І. Організаційна робота
Скласти та затвердити план, графік роботи старшої медичної сестри.
	01.09.2021р.
	Сестра медична



	1.2
	Прийом дітей новачків до ДНЗ за наявності усієї необхідної документації.
	вересень та впродовж року
	Сестра медична



	1.3
	Систематичне ведення усієї обов’язкової медичної документації за встановленою формою.
	впродовж року
	Сестра медична

	1.4
	Брати участь у педнарадах, нарадах за участю завідуючої, на які виносяться питання фізичного виховання та зміцнення здоров’я дітей.
	впродовж року
	Сестра медична

	1.5
	Аналіз стану захворюваності з педагогічним персоналом ДНЗ.
	щомісячно
	Сестра медична

	1.6
	Участь у батьківських зборах.
	впродовж року
	Сестра медична

	1.7
	Узагальнення  результатів роботи щодо харчування і розглядання їх на нарадах.
	впродовж року
	Сестра медична

	1.8
	Робота з батьками дітей  та організації харчування в домашніх умовах.
	впродовж року
	Сестра медична

	1.9
	Проведення подачі заявок на медикаменти, придбання медикаментів, списання їх за нормами.
	щоквартально
	Сестра медична

	2.

2.1.
	ІІ. Лікувально-профілактична робота
Проведення антропометричних вимірювань дітей:

· ясельна група
· садова   група
	1 раз в місяць

1 раз в квартал
	Сестра медична

	2.2
	Проведення  профілактичних оглядів у всіх вікових групах.
	двічі на рік
	Сестра медична



	2.3
	Надання медичної допомоги дітям, які захворіли, забезпечення їхньої ізоляції до прибуття  батьків.
	впродовж року
	Сестра медична

	2.4
	Проведення оглядів дітей після хвороби та профвідпусток батьків.
	постійно
	Сестра медична

	2.5
	Проведення диспансеризації дітей, які мають хронічні захворювання.
	постійно
	Сестра медична

	2.6
	Забезпечення медико-педагогічного контролю за фізичним вихованням дітей, виконанням режиму дня.
	впродовж року
	Сестра медична Вих.методист

	2.7
	Ведення нагляду за виконанням санітарно-гігієнічних правил приготування їжі та термічною обробкою продуктів.
	постійно
	Сестра медична

	2.8
	 Складання перспективного та щоденного меню.
	щоденно
	Сестра медична

	2.9
	Забезпечення вхідного контролю за якістю продуктів.
	постійно
	Сестра медична

	2.10
	Перевірка якості приготовленої їжі та ведення за формою бракеражного журналу.
	постійно
	Сестра медична

	2.11
	Контроль за закладкою продуктів.
	постійно
	Сестра медична

	2.12
	Контроль за зберіганням та термінами реалізації продуктів, що швидко псуються.
	постійно
	Сестра медична

	2.13
	Контроль за харчуванням дітей та дотриманням методики його проведення.
	постійно
	Сестра медична

Вих.методист

	2.14
	Забезпечення медичного кабінету необхідними ліками та медичними інструментами.
	постійно
	Сестра медична

завідувач

	3.

3.1
	ІІІ. Оздоровлювальна робота
Розробка раціонального режиму роботи всіх вікових груп:

· навчальний рік,

· літній період.
	вересень 2021р

травень 2022р.
	Сестра медична

Вих.методист

	3.2
	Розробка комплексів загартовуючих процедур 
	жовтень 2021р.
	Сестра медична



	3.3
	Створення картотеки комплексів загартовуючих процедур.
	жовтень 2022р.
	Сестра медична

Вих.методист

	3.4
	Проведення до початку оздоровчого періоду поглибленого огляду дітей (з повною антропометрією).
	до 01.06.21 р.
	Сестра медична



	4.


	ІV. Протиепідемічна робота
	
	Сестра медична

	4.1
	Контроль за санітарно-гігієнічним режимом згідно з інструкцією.
	впродовж року


	Сестра медична

	4.2
	Контроль за зберіганням та використанням дезінфікуючих та мийних засобів.
	впродовж року


	Сестра медична

	4.3
	Проведення планового обстеження всього персоналу на кишкову паличку.
	за графіком

СЕС
	Сестра медична

	4.4
	Проведення обстеження дітей на педикульоз та коросту.
	кожні 10 днів
	Сестра медична

	4.5
	Проведення протиепідемічних та загартувальних заходів щодо боротьби з грипом та іншими респіраторними захворюваннями.
	впродовж підйому захворюваності
	Сестра медична

	4.6
	Контроль за проведенням ранкового прийому дітей.
	постійно
	Сестра медична

Вих.методист

	4.7
	Складання плану проходження та контроль за термінами проходження персоналом медогляду.
	2 рази на рік
	Сестра медична

	4.8
	На час карантину контроль за дотриманням у приміщенні та кварцювання
	постійно
	Сестра медична

	4.9
	Складання плану заходів під час наявності інфекційних захворювань, контроль за їх виконанням.
	впродовж підйому захворюваності
	Сестра медична

	4.10
	Суворий контроль за прийомом дітей, які хворіли на кишкові інфекції.
	впродовж року


	Сестра медична

	5.

5.1
	V. Санітарно-гігієнічна робота
Контроль за санітарним станом приміщень, ігрових майданчиків.
	щоденно 
	Сестра медична

	5.2
	Контроль за повітряно-температурним режимом.
	щоденно
	Сестра медична

	5.3
	Контроль за виконанням працівниками правил особистої гігієни.
	постійно впродовж року
	Сестра медична

	5.4
	Контроль за своєчасним виконанням графіку зміни постільної білизни, рушників та якістю прання.
	постійно впродовж року
	Сестра медична

	5.5
	Контроль за проведенням поточних та генеральних прибирань та розподілом обов’язків між персоналом груп.
	впродовж року
	Сестра медична

	5.6
	Контроль за виконанням правил миття посуду (дезинфекції) в групах.
	впродовж року
	Сестра медична

	5.7
	Контроль за дотриманням вимог під час карантину.
	в разі потреби
	Сестра медична

	5.8
	Проведення санмінімумів із працівниками ДНЗ.
	впродовж року
	Сестра медична

	6.

6.1
	VІ. Санітарно-просвітницька робота
Проведення співбесід із батьками та працівниками ДНЗ з підвищення санітарно-гігієнічних знань.
	за планом

щомісячно
	Сестра медична

	6.2
	Проведення бесід і консультацій із батьками з питань раціонального харчування, профілактики різних видів захворювань, попередження дитячого травматизму.
	постійно
	Сестра медична



	6.3
	Проведення індивідуальних бесід із батьками про стан здоров’я.
	впродовж року
	Сестра медична



	6.4
	Приймати участь в організації „Дня здоров’я”.
	2-й четвер місяця
	Сестра медична

	6.5
	Повідомлення персоналу та батьків про наявність просвітницької літератури та літератури з профілактики різних інфекційних захворювань.
	постійно
	Сестра медична


                                                                                                                                       «Затверджено»
                                                                                                            Завідувач ПДНЗ (я-с) №44 «Волошка»

                                                                                                                                                     _______ Н.ГРИБ
«Схвалено»
Протокол засідання педагогічної ради №3

____ травня 2022 року          
                                                                                  ПЛАН

ЛІТНЬО-ОЗДОРОВЧОЇ КАМПАНІЇ ДНЗ

( ясла-садок) №44«ВОЛОШКА»

на 2021- 2022 н.р.

                                       1. Організаційно – педагогічна робота
	№
	Зміст  роботи
	Термін 

виконання
	Відповідальний

	1
	Перевести роботу дошкільного           навчального закладу на літній період
	01.06.2022р.
	Завідувач

	2
	Забезпечити:

· максимальне перебування дітей на свіжому повітрі;

· проведення навчально-освітньої роботи згідно з літнім розкладом та тематичним плануванням;

· організацію питного режиму
	01.06-31.08.2022р.
	Завідувач

Вих.методист

Сестра медична

	3
	Провести заняття  до Міжнародного дня захисту дітей:

 Муз.заняття «Хай в небі сонце світить»

Виставка малюнків «Дитина в родині»

Фіз.заняття «Здрастуй літечко тепленьке»

Муз.заняття «Літо розмаїте»

Фіз.заняття «Веселі старти»

Муз.заняття «Що таке наш дитсадок»

Фіз.розвага «Спортом займаємось,про здоров,я дбаємо»

Муз.заняття «Веселковий день»

Фіз.заняття «Чудернадські забави козаків»

Муз.заняття «День іменинника»

Фіз.заняття «Казковий вернісаж»

Муз.заняття «День Незалежності України»

Рухливі ігри і забави
	Червень
Липень

Серпень
	Вих.методист

Музкерівники

Вихователі

	4
	Поповнити інформаційні куточки для батьків матеріалами з питань оздоровлення загартування, харчування та профілактики захворювань у літній    період
	До 05.06.2022р.
	Вих.методист

Вихователі



	5
	Організувати туристичні походи для   дітей старшого та середнього дошкільного віку з участю батьків
	1 раз в місяць
	Вихователі




                                                        2. Методична робота з кадрами
	№

	Зміст роботи
	Термін
	Відповідальний

	1
	Провести інструктажі по організації і  проведенню оздоровчого періоду
 «Літо 2020 р.».
	до 1.06.
2022р.
	Вих.методист

	2
	Провести виробничу нараду з повісткою денною:
· Підготовка до літньої оздоровчої кампанії.
· Попередження травматизму та запобігання інфекційним захворюванням, безпека життєдіяльності дітей в літній оздоровчий період (інструктажі з персоналом на літній оздоровчий період).
· Графік роботи дошкільного закладу і працівників влітку.
	травень 
2022 р.

	завідувач ДНЗ
вих.методист
сестра медична
завідувач ДНЗ


	3.
	Широко використовувати різні форми роботи з фізичного та музичного виховання з метою підвищення рухової активності дітей.
	протягом літа
	вихователі


	4.
	Інформувати батьків про особливості перебігу літньої оздоровчої кампанії у ДНЗ та підготовку до неї.
	постійно
	вих.методист

	5.
	Провести консультації для педагогів:
· Організація життєдіяльності дітей влітку;

· Організація ігрової діяльності влітку.
· Другий сніданок дітей дошкільного віку в літній період.
· Спокійні батьки- усміхнені діти.
	червень липень 
червень
серпень
	вих.методист
вих.методист
сестра медична
вих.методист

	5.
	Провести педагогічні години:
· Тематичний підхід до організації освітньої
роботи у дошкільному закладі влітку
· Дотримання режиму дня – запорука фізичного та психічного здоров’я дітей дошкільного віку;
· “Оздоровлення влітку”
· Роль помічника вихователя під час загартування дошкільнят
· «Ходьба босоніж»

· Обережно отруйні квіти та ягоди;

	червень 
червень 
липень
липень
серпень

	вих.методист
Сестра медична
Олепір Ю.О.
.
Науменко Т.В. 
Сестра медична


	6.
	Організувати та провести тематичні дні: 
„Чарівна країна Здоров’я”,
„ Сонце ,повітря і вода -наші кращі друзі ”,
„Літо та його подарунки”, 
„З Україною у серці ”.
	2-й вівторок міс.
червень
липень
серпень
	вихователі

	7.
	Взаємовідвідування вихователями різних форм роботи з дітьми.
	протягом літа
	вихователі


	8.
	Обговорення новинок фахових періодичних видань та педагогічної літератури.
	протягом літа
	Вих.методист,

	9.
	Провести установче засідання педагогічної ради з повісткою денною:
· Нормативно-законодавчі документи, що регламентують діяльність ДНЗ.
· Обговорення  та затвердження плану роботи ДНЗ №44 та пріоритетних напрямків роботи на 2021-2022 н. р.
· Затвердження та обговорення:
-програм, за якими будуватиметься освітній процес у вікових групах;
-форми планування освітньої роботи з дітьми;
-режиму дня та розкладу організованої навчальної діяльності вікових груп.
· Ознайомлення з перспективним планом атестації і графіком проходження курсової підготовки педагогів у 2020 р.
· Організаційні питання початку нового навчального року.
	
	завідувач ДНЗ

завідувач ДНЗ

вих.методист

вих.методист

завідувач ДНЗ

завідувач ДНЗ,

вих.методист,
вих. методист
сестра медична

	10.
	Надавати консультативну допомогу педагогам з питання оздоровлення дітей улітку:
· ОБЖД та валеологія в літній період;
· Граючись навчаємось;
· Патріотично-громадянське виховання особистості (планування роботи влітку);
	
	вих.методист
сестра медична



4. Робота методичного кабінету
	№
	Зміст роботи
	Термін
	Відповід.

	1.
	Оформити фотоальбом про літньо-оздоровчу  кампнію в ДНЗ
	липень-серпень
	вих.методист

	2.
	Скласти розклад освітньої роботи з дітьми та тематичні дні на літній оздоровчий період 
	до 30.05.22р.
	вих.методист

	3.
	Поповнити добірку методичних рекомендацій щодо проведення таких оздоровчих заходів у літній період:
· сонячні та повітряні ванни;
· масаж і самомасаж;
· ходьба по траві босоніж;
· нетрадиційні методики загартування влітку.
	до 10.06.22р.
	вих.методист

	4.
	Поповнити предметно-ігрове розвивальне середовище в групах.
	01.06-31.08.22р.
	вих.методист,
вихователі 

	5.
	Організувати проведення фізкультурних свят, розваг, Днів здоров’я.
	упродовж літа
	вих.методист,
вихователі

	6.
	Поповнити дидактичні матеріали зразками посібників до занять.
	упродовж літа
	вих.методист,
вихователі

	7.
	Поповнити сценарії свят, розваг, Днів здоров’я в літній період.
	упродовж літа
	вих.методист

	8.
	Забезпечити умови для ігор з піском, водою та повітрям.
	до 6.06.22
	вих.методист,
вихователі 

	9.
	Оформити „доріжки здоров’я” на ігрових майданчиках (з камінців, гальки, піску. трави тощо).
	до 6.06.22р.
	вихователі

	10.
	Надати методичну допомогу педагогам у підготовці розваг, свят  для дітей.
	двічі на місяць
	вих.методист

	11.
	Забезпечувати проведення занять влітку на  свіжому повітрі.
	постійно
	педагоги

	12.
	Розробити примірний режим дня для дітей 3-го – 6-го р. 
	до 27.05.22р.
	вих.методист

	13.
	Підготувати методичні рекомендації для вихователів «Ігрова діяльність під час літнього оздоровлення»
	до 27.05.22р.
	вих.методист

	14.
	Обстежити стан обладнання майданчиків та скласти відповідні акти
	квітень 2022р.
	комісія

	15.
	Розробити примірне планування роботи з дітьми на літо та наступний навчальний рік
	травень 2022р.
	вих.методист

	16.
	Скласти план фізкультурно-оздоровчої роботи з дітьми 
	до 30.05.2022 
	вих.методист

	17.
	Скласти план музичних розваг на літо.
	травень 2022р.
	вих.методист,
музкерівники

	18.
	Скласти план  спортивних розваг на літо
	травень 2022 р.
	вих.методист,
музкерівники

	19.
	Розробити систему творчих проектів для роботи з дітьми в літній оздоровчий період
	до 12.06.2022р. 
	вих.методист

	20.
	Скласти список дітей, які потребують бережливого харчування  на оздоровчий період 2020 р.
	до 31.05.2022р
	Сестра медична

	21.
	Розробити заходи щодо збереження життя і здоров’я дітей в оздоровчий період 
	до 1.06.2022 р.
	вих.методист

	22.
	Розробити заходи по профілактиці дитячого дорожнього травматизму
	до 1.06.2022 р.
	вих.методист

	24.
	Організувати поповнення інформаційних куточків для батьків матеріалами з питань оздоровлення, загартування, харчування дітей та профілактики захворювань у літній період.
	до 05.06.2022р.
	вих.методист,
вихователі 

	25.
	Організувати соціально-педагогічний патронат дітей, не охоплених ДНЗ.
	липень-серпень 2022 р.
	вих.методист,
м/с

	26.
	Підвищення фахової майстерності педагогічних працівників:
· Розробка тематики самоосвіти педагогів

· Укладання перспективного плану атестації, курсової підготовки, самоосвіти, ППД
	червень 2022 р
липень 2022 р.
	вих.методист


5. Робота з батьками
	1
	1.1Організувати допомогу батьків по благоустрою терторії, ігрових майданчиків,квітників,городів ДНЗ з підготовки до літнього оздоровчого періоду.
1.2 Оформити батьківські куточки, надати перевагу матеріалам з питань літнього відпочинку та оздоровленню дітей
Особливу увагу по  роботі з батьками звернути на питання щодо розроблення рекомендацій стосовно загартування дітей влітку, питання безпеки життєдіяльності дітей. Провести консультації:

- «Безпечний відпочинок від А до Я»;

-  «Харчові отруєння – профілактика»;
- «Пропоганда здорового способу життя»;

- «Сонячні опіки та тепловий удар».
	Червень

 Липень

 Серпень
	Вихователі

Вихователі
Вихователі
Сестра медична



	2
	Залучати батьків до проведення      спортивних та музичних розваг,         виготовлення атрибутів для ігор 
	Протягом літа
	Вихователі

	3
	Інформувати про хід літнього           оздоровлення, проводити вітамінні дні
	Протягом літа
	Сестра медична

Вихователі


                                              6. Робота медичної служби

	№
	Зміст роботи
	Термін
	Відповідальний


	1.
1.1
	І. Організаційна робота
Своєчасно оформлювати документи на дітей, які прибувають у ДНЗ.
	упродовж літа
	Сестра медична

	1.2
	Робота з батьками дітей за питаннями організації харчування в домашніх умовах.
	упродовж літа
	Сестра медична вихователі

	1.3
	Аналіз стану захворюваності з медичним і педагогічним персоналом ДНЗ.
	щомісячно
	Сестра медична

	1.4
	Систематичне ведення всієї обов’язкової медичної документації за встановленою формою.
	впродовж року
	Сестра медична

	1.5
	Брати участь у педнарадах, нарадах за участю завідуючої, на які виносяться питання фізичного виховання та зміцнення здоров’я дітей.
	упродовж літа
	Сестра медична

	2.
2.1.
	ІІ. Лікувально-профілактична робота
Провести антропометричні обстеження дітей і відобразити результати на екранах здоровя.
	1 раз на місяць
	Сестра медична вихователі

	2.2
	Складання та затвердження плану оздоровлення дітей диспансерної групи.
	травень 2022 р.
	Сестра медична

	2.3
	Надання медичної допомоги дітям, які захворіли, забезпечення їхньої ізоляції до приходу батьків.
	постійно
	Сестра медична

	2.4
	Проведення оглядів дітей після хвороби та профвідпусток батьків.
	постійно
	Сестра медична

	2.5
	Участь у складанні перспективного та щоденного меню.
	постійно
	Сестра медична

	2.6
	Систематично контролювати ранковий прийом дітей раннього та молодшого дошкільного віку.
	упродовж літа
	Сестра медична

	2.7
	Контролювати проведення загартування та забезпечення рухової активності дітей протягом дня.
	за планом лікаря
	Сестра медична

	2.8
	Забезпечення медико-педагогічного контролю за фізичним вихованням дітей, виконанням режиму дня.
	щоденно
	Сестра медична

	2.9
	Контролювати харчування дітей, бракераж сирої та готової продукції.
	щоденно
	завідувач ДНЗ,
сестра медична

	2.10
	Ведення нагляду за виконанням санітарно-гігієнічних правил приготування їжі та термічною обробкою продуктів.
	постійно
	Сестра медична

	2.11
	Забезпечити харчування дітей відповідно до гігієнічних вимог.
	упродовж літа
	завідувач ДНЗ,
сестра медична

	2.12
	Забезпечення контролю за якістю продуктів.
	постійно
	Сестра медична

	2.13
	Ввести в раціон харчування дітей свіжі ягоди, фрукти, овочі, соки.
	упродовж літа
	завідувач ДНЗ,
сестра медична

	2.14
	Контроль за закладкою продуктів.
	постійно
	Сестра медична

	2.15
	Контроль за зберіганням та термінами реалізації продуктів, що швидко псуються.
	постійно
	Сестра медина

	3.
3.1
	ІІІ. Оздоровча робота
Розробити раціональний режим дня у всіх вікових групах на літній період.
	до 1.06.2022р.
	вих.методист

	3.2
	Скласти план заходів з проведення фізкультурно-оздоровчої роботи в літній період.
	до 1.06.2022 р.
	вих.методист

	3.3
	Організувати загартувальні заходи з дітьми (повітряні, сонячні ванни, ходьба босоніж по траві, землі, „доріжці здоровя”,  обливання водою).
	упродовж літа
	вих.методист,
сестра медична вихователі

	3.4
	Проведення до початку оздоровчого періоду поглибленного огляду дітей (з повною антропометрією), накреслення плану оздоровлювальних заходів.
	до 01.06.2022р.
	Сестра медична

	4.
4.1
	ІV. Протиепідемічна робота
Контроль за проведенням ранкового прийому дітей.
	постійно
	Сестра медична

	4.2
	Доведення до відома батьків термінів щеплення дітей.
	щомісячно
	Сестра медична вихователі груп

	4.3
	Контроль за санітарно-гігієнічним  режимом згідно з інструкцією.
	постійно

	Сестра медична

	4.4
	Контроль за зберіганням та використанням дезінфік.та мийних засоб.
	постійно

	Сестра медична

	4.5
	Проведення обстеження дітей на педикульоз та коросту.
	кожні 10 днів
	Сестра медична

	4.6
	Суворий контроль за прийомом дітей, які хворіли на кишкові інфекції.
	постійно

	Сестра медична

	5.
5.1
	V. Санітарно-гігієнічна робота
Контроль за санітарним станом приміщень, ігрових майданчиків.
	щоденно
	Сестра медична

	5.2
	Контроль за повітряно-температурним режимом.
	щоденно
	Сестра медична

	5.3
	Контроль за виконанням працівниками правил особистої гігієни.
	щоденно
	Сестра медична

	5.4
	Контроль за своєчасним виконанням графіку зміни постільної білизни, рушників та якістю прання.
	постійно
	Сестра медична

	5.5
	Контроль за проведенням поточних та генеральних прибирань та розподілом обов’язків між персоналом груп.
	постійно
	Сестра медична

	5.6
	Контроль за виконанням правил миття посуду (дезинфекції) в групах.
	постійно
	Сестра медична

	5.7
	Контроль за дотриманням вимог під час карантину.

	в разі потреби
	Сетра медична

	6.
6.1
	VІ. Санітарно-просвітницька робота
Проведення співбесід із працівниками ДНЗ з підвищення санітарно-гігієнічних знань.
	за планом
щомісячно
	Сестра медична

	6.2
	Проведення бесід і консультацій із батьками з питань раціонального харчування, профілактики різних видів захворювань в літній оздоровчий період, попередження дитячого травматизму.
	постійно
	Сестра медична

	6.3
	Проведення індивідуальних бесід із батьками про стан здоров’я.
	упродовж літа
	Сестра медична

	6.4
	Проводити санітарно-гігієнічний інструктаж батьків під час прийняття дітей до ДНЗ.
	упродовж літа
	Сестра медична


                                                                                                                                            Додаток №8

«Затверджую»

Завідувач ДНЗ №44

_________Н.ГРИБ
САМООСВІТА

ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ ДНЗ ( я-с) № 44
на  2021-2022н.р.
	№
	Зміст роботи
	Термін

виконання
	Відповідальний

	1
	Особливості побудови ВЗСЯО в ЗДО та реалізації в освітньому процесі.
	Вересень
	Зав. ПДНЗ

	2
	Основні положення про ВЗСЯО та перспективи на майбутнє.
	Листопад
	Вих.методист

	3
	Академічна доброчесність -одна з критерій оцінювання педагогічної діяльності пед.працівників.
	Грудень
	Вих.методист

	4
	Анкетування педагогів: «Вивчення налаштованості педагога на інноваціїї», «Налаштованість колективу на   програму «Дитина» та «Впевнений старт»
	Вересень

Жовтень
	Вих.методист

	5
	Оновлений базовий компонент дошкільної освіти , основа забезпечення підвищення якості та відповідності міжнародним стандартам.
	Вересень
Листопад
	Вихователі

	6
	Здійснювати індивідуальне консультування педагогів
	Упродовж року
	Вих.методист

	7
	Музейна педагогіка: особливості та взаємозв’язок з сучасністю. (теорія колекціонерства та дослідництва)
	Упродовж року
	Вихователі

	8
	Ведення індивідуальної папки по темі: «Самоосвіта»
	Упродовж року
	 Вихователі



	9
	З метою надання методичної допомоги здійснювати контроль за самоосвітою педагогів
	1 раз в 

квартал
	Вих. методист

	10
	Звіт за темою: «Самоосвіта»
	Травень
	Вихователі


                                                                                                                                                           Додаток № 9
«Затверджую»

Завідувач ПДНЗ № 44

________________Н.ГРИБ
РОБОТА З БАТЬКАМИ,

ДІТИ ЯКИХ НЕ ВІДВІДУЮТЬ ДОШКІЛЬНИЙ НАВЧАЛЬНИЙ ЗАКЛАД
на 2021 – 2022 н.р.
	№
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальні

	1
	Збирання інформації про сім`ю (соціальний портрет) 
	травень - вересень
	Вихователі

	2
	Знайомство з родиною дитини
	травень – вересень
	Вихователі

	3
	З`ясування причини виховання дитини вдома
	травень - вересень
	Вихователі

	4
	Спрямовувати роботу консультативного центру на :
- організацію зустрічей батьків з фахівцями (лікарем, практичним психологом, вихователями);
 - надання психолого – медико – педагогічних консультацій (за потребою батьків);
 - відповідей на звернення батьків по телефону;
 - консультування батьків у поєднанні з індивідуальними заняттями фахівця та дитини
	протягом року
	За запитом фахівця

	5
	Інформування батьків про можливі форми здобуття їхніми дітьми дошкільної освіти:
а) короткотривале перебування дитини на:
 - організованій навчальній діяльності;

 - самостійній діяльності дітей;

 - індивідуальних заняттях з дитиною;
прогулянці;
 - гуртковій роботі;
б) запрошення на розваги, свята, Дні відкритих дверей.
	протягом року
	завідувач. 
Вихователі

	6
	Запрошення на батьківські збори старших груп при зустрічах з учителем.
	за планом
	Вихователі

	7
	Ознайомлення батьків з новим Державним стандартом дошкільної освіти – Базовим компонентом дошкільної освіти України (затвердженого наказом № 615 від 22.05.2012 р.) та  Програмою розвитку дітей «Дитина» 
	вересень
	Вих.методист


Додаток 10

Затверджено:

Завідувач ПДНЗ № 44

________________Н.ГРИБ
ПЛАН

роботи консультативного центру «Сходинки до знань»
в ДНЗ №44(я-с) «Волошка»

на 2021 -  2022 н.р.
	№
	Зміст роботи:                  
	Дата:
	Відповідальні:

	1.
	* проведення екскурсії «Мандрівники -Пізнайки»;

* інформаційна бесіда про можливість здобуття дошкільної освіти згідно Закону України «Про дошкільну освіту»;
* методичні рекомендації, поради на прохання батьків
	вересень
2021р.


	завідувач
вих.методист

вих.методист

	2.
	* бесіда : «Як навчити дитину захищатися.» 
*  методичні рекомендації, поради на прохання батьків
	Жовтень
2021р.
	Вих.методист 
Вих.методист

	3.
	* проведення «Дня відкритих дверей» (консультації, перегляд занять, розваг, виставка з природного матеріалу «Дива природи»)
	Листопад
2021р.
	завідувач
вих.методист
вихователі

	4.
	* клуб спілкування «Програма ефективної взаємодії батьків та дітей»;

* консультація «Батьки – гіди на шляху пізнання дитини»;

* методичні рекомендації, поради на прохання батьків.

	Грудень
2021р.
	завідувач
вих.методист

	5.
	* тренінг «Щоб зростали діти працьовиті»;

* консультація «У вашій родині є традиції?Ні?Створюємо!»;

* методичні рекомендації, поради на прохання батьків
	Січень
2022р.
	Меркулова Н.М.


	6.
	* бесіда «Впевнений старт -єднає»;

* методичні рекомендації, поради на прохання батьків
	Лютий
2022р.
	Васильченко А.К.
Вих.методист

	7.
	Консультація«Роль сім’ї у дошкільній освіті»

* методичні рекомендації, поради на прохання батьків
	Березень
2022 р.
	Олепір Ю.О.

Вих.методист

	8.
	*Усний журнал «Наша Батьківщина -Україна»;

* методичні рекомендації, поради на прохання батьків
	Квітень
2022р.
	Вих.методист
Вих.методист

	9.
	* консультація «Виховання дисциплінованості і організованості у дітей»;

* відкритий мікрофон «НУШ .Готуємо дітей до школи .»

* методичні рекомендації, поради на прохання батьків
	Травень
2022р.
	Вих.методист



  Додаток №11

«Затверджую»

Завідувач ДНЗ №44

_________Н.ГРИБ
П Л А Н
проведення нарад при завідуючій на 2021 – 2022 н.р.
	№ 
	Дата проведення
	Питання для розгляду
	Доповідач

	1.
	01.09.2021
	1. Аналіз підготовки ДНЗ д нового начального року.
2. Аналіз організації відпочинку та оздоровлення дітей влітку 2020року.
3. Аналіз надходження та використання спонсорських та благодійних батьківських коштів за травень - серпень 2021 року
4. Про підготовку до опалювального сезону та роботи в осінньо-зимовий період.
5. Різне.
	Завідувач
Сестра медична
Завідувач по господарству


	2.
	06.10.2021
	1.Про стан батьківської плати за харчування та організація завезення овочів на зиму.
2. Про дотримання працівниками закладу правил охорони праці та пожежної безпеки.
3. Про проведення атестації педагогічних працівників у 2021-2022 н.р.

	Завідувач по господарству
Вих.методист


	3.
	03.11.2021
	1. Аналіз  харчування дітей у ДНЗ.
2. Аналіз відвідування дітей по групах за вересень-жовтень 2021 року. 
3. Про стан ведення ділової документації.

4.Різне

	Сестра медична
Вих.методист
Завідувач по господарству


	4.
	01.12.2021
	1.Про виконання Інструкції з організації охорони життя і здоров’я дітей у ДНЗ.
2.Про санітарний стан приміщень закладу.
3.Про підготовку до проведення Новорічних свят.

4.Різне
.
	Вих.методист
Сестра медична
Вих.методист
Завідувач по господарству


	5.
	12.01.2022
	1. Аналіз стану роботи  консультативного центру  для батьків
2. Про стан батьківської плати.

3.Різне

	Мусієць О.С. 
Завідувач по господарству


	6.
	02.02.2022
	1. Аналіз відвідування дітей по групах за листопад-грудень 2021 р. та січень 2022 р. 
2.Стан роботи по підготовці до проведення атестації педпрацівників

3. Аналіз  харчування дітей у ДНЗ.

4.Різне.
	Сестра медична
Вих.методист.
Сестра медична
Завідувач по господарству

	7.
	02.03.2022
	1. Аналіз відвідування дітей по групах за лютий 2019р.
2. Про стан батьківської плати за харчування дітей.
3. Про організацію роботи з охорони праці у дошкільному закладі.
4.Різне.
	Сестра медична
Завідувач ДНЗ
Вих.методист
завідувач по господарству

	8.
	06.04.2022
	1. Про виконання Інструкції з організації харчування дітей в ДНЗ.
2. Про підготовку до проведення випускних ранків
3. Про стан  батьківської плати за харчування дітей
4.Різне
	Сестра медична
Вих.методист
Завідувач ДНЗ 
завідувач по господарству

	9.
	11.05.2022
	1. Аналіз відвідування дітей по групах за березень – квітень 2022 р.
2.Про організацію роботи в оздоровчий період.
3. Про дотримання працівниками закладу правил охорони праці та пожежної безпеки.
4.Різне.
	Сестра медична
Вих.методист
завідувач по господарству


Додаток №12
«Затверджую»

Завідувач ДНЗ №44

_________Н.ГРИБ
РОБОТА   ГУРТКІВ

                                                       На 2021-2022 навчальний рік

	№

п/п
	Напрямок роботи
	 Термін

виконання
	Відповідальний

	1
	« Спортивний калейдоскоп»

	Постійно
	Слуокснайтіте О.А.


	2
	«Краплинка»
	Постійно
	Науменко Т.В.


	3
	«Мовні перлинки»
	Постійно
	Васильченко А.К.


	4
	«Казка в долоньках» 
	Постійно
	Меркулова Н.М.


	5
	«Чарівні звуки» 
(гра на муз.інструментах)

	Постійно
	Пуховська Т.О.

	6.
	«Паперові дива»
	Постійно
	Батир В.В.


                                                                                                                                         Додаток №13

«Затверджую»

Завідувач ДНЗ №44

_________Н.ГРИБ
ПЛАН

Роботи школи молодого вихователя «Сходинки майстерності»
	№ 
	Зміст роботи
	Термін


	Відповід.

	1.
	Тема: «Юний педагог».Проведення педагогічної наради з молодими спеціалістами щодо ознайомлення їх із нормативно- правовими  документами у        системі дошкільного виховання, напрямами діяльності ДНЗ, вимогами педагогічної етики,           традиціями в колективі.
	Вересень


	Вихователь-методист

	2.
	Проведення інструктивно-методичної наради з педагогами- наставниками з метою організації наставництва
	 Жовтень
	Вихователь-методист

	3.
	 Скласти план роботи наставника
	Жовтень
	Вихователь-методист

	4.
	Призначення наставників та      закріплення молодих спеціалістів за ними
	Жовтень
	Вихователь-методист

	5.
	Складання індивідуальних планів роботи передбачаючи:

· взаємні відвідування занять та режимних моментів з подальшим обговорюванням;

· спільне відвідування занять  у досвідчених колег;

· відвідування стажерами    занять у наставників;

· спільне складання перспективного та  календарного плану навчально-виховної роботи, конспектів занять;

· ознайомлення з науковою літературою, обговорення новинок методичної          літератури, творчих знахідок інших вихователів;

· забезпечення участі молодих спеціалістів у методичній роботі ДНЗ;

· забезпечення участі          молодих педагогів у роботі методичних об’єднань    (згідно плану ММК);
	1 раз на місяць

1 раз на місяць

1 раз на місяць

1 раз на місяць

1 раз в квартал

Протягом року

Протягом року
	Вихователі-наставники молоді      педагоги

	
	Показ плану роботи за програмою Впевнений старт» та документації вихователя як зразка
	1 раз в квартал
	Вих.методист

	6.
	Діагностування педпрацівників з метою визначення їх підготовленості, їх запитів, інтересів,         можливостей
	Жовтень
	

	7.
	Перегляд документації педагога
	1 раз на місяць
	Вих-методист 

	8.
	Обмін думками з проблем використання в роботі з дітьми сучасних педагогічних технологій, оновленої редакції БКДО, програми «Дитина»,  інтернет ресурсів (освітні проекти YouTube EDU та ін.) та мультимедійного обладнання для навчальних занять з використанням  передового педагогічного досвіду
	Грудень
	Наставники,мол.педагоги

	9.
	Розробити план проведення    «Тижня молодого спеціаліста»
	Лютий
	

	10.
	Проведення Тижня молодого спеціаліста - «Педагогічні сходинки»:

· школа передового досвіду «Специфіка особистісно орієнтованого підходу до організації мовленнєвої    лінії розвитку;

· індивідуальні консультації за потребою вихователів;

- взаємне відвідування занять і режимних процесів з         подальшим обговоренням;

- обговорення новинок педагогічної літератури, творчих знахідок інших педагогів;    
	Березень
	наставники

	11.
	Слухання на педагогічній      годині звіту про проходження педпрацівниками стажування
	Травень
	Вихователь-методист

	12
	Анкетування з метою визначення професійної майстерності опанування молодими    спеціалістами методики        організації занять у рамках особистісно орієнтованого процесу
	Травень
	Вихователь-методист


Додаток № 14

«Затверджую»

Завідувач ПДНЗ № 44

________________Н.ГРИБ
ВИВЧЕННЯ І ВПРОВАДЖЕННЯ ПЕРЕДОВОГО

ПЕДАГОГІЧНОГО ДОСВІДУ.

ПЛАН

впровадження   інноваційної методики «Лего-технологія – чарівні цеглинки успіху»

	№
	Зміст  роботи
	 Термін

виконання
	Відповідальний

	1
	Підготовчий етап:

· діагностична готовність до інноваційної діяльності;

· ознайомлення з науково-методичною літературою її опрацювання;

· самоосвіта;

· створення умов та допомога вих.методиста (консультаційний матеріал по темі,матеріальне забезпечення)
	вересень

жовтень

листопад

 2021р. 
	Вих.методист

вихователі 

вих.методист

	2
	Практичний етап:

· робота з кадрами щодо підвищення кваліфікації (надання косультацій та методичних рекомендацій щодо використання технології в роботі з дітьми,використання методів та прийомів навчання);

· організація освітнього процесу з дітьми протягом дня

(розробки конспектів,дидактичних ігор,виховних заходів);

· взаємовідвідування відкритих заходів;
· випуск методичного бюлетня з досвіду роботи за технологією 

· організація роботи з батьками відповідно до проблеми (виготовлення буклетів, презентацій , порад,підбірка консультативного матеріалу);

· проведення тестування.
	грудень

січень

лютий

2022р.


	Вих.методист

вихователі;

вихователі

вих.методист

Вихователі,



	3
	Підсумковий етап:

· узагальнення,аналіз роботи з дітьми,колегами,батьками,вироблення практичних рекомендацій;


	
	Вихователі
Вих.методист


Додаток № 15

«Затверджую»

Завідувач ПДНЗ № 44

________________Н.ГРИБ

                          Семінар-практикум

Тема: «Stream-освіта», або стежинкиу Всесвіт»-альтернативна програма формування культури інженерного мислення»
Мета : поглиблено ознайомити пед.колектив з інноваційним напрямком освіти по формуванню у дітей дошкільного віку культури інженерного мислення засобами програми «Stream-освіта» та практично апробувати основні напрямки в ході діючих програм «Впевнений старт» та «Дитина»

(листопад)

	№

п/п
	Зміст
	Форма
	Відповідальний

	1.
	Теоретична частина:

1.Можливості «Stream-освіти» в сучасному ЗДО на основі створення оновленого розвивального середовища.

2.Діагностика поєднання «Stream-освіти» з діючими програмами в закладі «Впевнений старт» та «Дитина»
	Інформація
	Вих.методист

Мусієць О.С.

	2.
	Практична частина:

1.Шляхи реалізації альтернативної програми формування культури інженерного мислення в дошкільників «Stream-освіта або стежинки у Всесвіт»

- сюжети занять

- робота з батьками (колективні свята, роота з батьками)

- робота з педагогами (міні-гра з елементами ПДД)
	Презентація досвіду
	Мусієць О.С.

Меркулова Н.М.

	3.
	Обговорення.Підведення підсумків.Рекомендаціі.
	Коло ідей
	


Додаток №16                                                                                                                              

                                                                                                                                                       «Затверджую»

Завідувач ПДНЗ № 44

________________Н.ГРИБ

Семінар-практикум

                        Тема : «Підвищення та реалізація професійної майстерності педагогів на базі оновленої авторської програми «Школа Гнома Економа».

                      Мета: підвищити рівень професійної компетентності  педагогів та вдосконалити фахову майстерність з соціально-фінансової, економічної освіти дошкільників, як складової загальнолюдської культури освіченості особистості.

                                                                   (лютий)

	№

п/п
	Зміст
	Форма


	Відповідальний

	1.
	Теоретична частина:
1.Інтеграція в математичній освіті дошкільників.

2.Сутність і завдання сенсорного розвитку дітей раннього розвитку.

3.Сутність і завдання з логіко-математичного розвитку дітей дошкільного віку за програмами «Впевнений старт» та «Дитина»
	Інформація


	Олепір Ю.О.

Курлова Н.М.

	2.
	Практична частина:
1.Математична ігротека:

-створення логіко-математичних настільних ігор


	Презентація 


	Всі групи

	3.
	Обговорення .Підведення підсумків. Рекомендації.
	Коло ідей 
	


                                                                                                                                                         Додаток № 17

«Затверджую»

Завідувач ПДНЗ № 44

________________Н.ГРИБ

Заходи

щодо проведення тижня довкілля в ДНЗ (я-с) № 44 «ВОЛОШКА» квітень 2022 р
	№
	             Форма роботи
	Групи
	
	Термін
	
	Відповід.

	1
	Консультація  для вихователів «Форми роботи з    дітьми щодо виховання у дітей відповідальності за довкілля». Організована навчальна діяльність «Чудодійні властивості води»
	Всі групи
	
	понеділок
	
	Вих.методист

	2
	Виготовити пам’тки «Поведінка в прирдному оточенні»
	Всі групи
	
	вівторок
	Вихователі

Вихователі

Вихователі

	
	Трудова діяльність з батьками      «Чистий майданчик»
	Середні, старша групи
	
	
	

	
	«Чарівні фокуси з повітрям» (Екологічна студія).
	Молодші групи
	
	
	

	
	Роздум «Як зробити довкілля чистішим…»
	Середні групи
	
	
	Вихователі

Вихователі

Вихователі

Вихователі

	
	Розвага «Живе навколо мене».
	Ясельна групи
	
	
	

	
	Інтегроване заняття з   приоритетом патріот.вих.  «Природа мого краю».
	Старша  група:
	
	
	

	
	Фотостенд  «Тварини що потребують нашої допомоги»
	Всі групи
	
	
	

	3
	Консультація для вихователів «Ресурси планети Земля»» (екологічна освіта дошкільників).
	
	
	середа
	Вих.методист



	
	Консультація для батьків «Від насінинки до деревинки».
	Середні групи
	
	
	Вихователі

	
	Д/гра «Подорож у країну рослин».

Бліц-турнір «Багацтва нашогот довкілля».
	Ясельна група
Середні групи
	
	
	Вихователі



	
	
	
	
	
	Вихователі



	
	Спортивна розвага «Подорож стежинками нашого міста».
	Молодші групи:


	
	
	Вихователі

	
	Спостереження в парку за працею дорослих  біля дерев та кущів.
	Старша група
	
	
	Вихователі

	4
	Виставка малюнків «Наша планета».
	Всі групи
	
	четвер
	Вихователі

	
	Робота екологічного патруля.

Книга скарг природи.
	Дошкільні

групи
	
	
	Вихователі

	
	Д/гра «Що кому належить»(Праця у природі)
	Молодші групи


	
	
	Вихователі



	
	ПДД «Подорож краплинки».
	Середні групи
	
	
	Вихователі

	
	Інтегроване заняття з приоритетом пізн.розвитку «Барви нашої природи».
	Молодші,

середні групи
	
	
	Вихователі



	
	
	
	
	п’ятниця
	

	5
	«Доброго дня тобі природо!»(спостереження за птахами)

Розвісити шпаківні 

Малювання «Птахи летять»

Аплікація з покидькового матеріалу «Весняні квіти»
	Молодші, ясельні  групи

Усі групи

Середні старші групи

Різновікова група
	
	
	вихователі


Додаток №18

«Затверджую»

Завідувач ПДНЗ № 44

________________Н.ГРИБ
                                                      СВЯТА  ТА  РОЗВАГИ

	         ЗМІСТ  РОБОТИ
	      ТЕРМІН
	ВІДПОВІДАЛЬНІ
	      ПРИМІТКА



	                                                       МУЗИЧНІ  СВЯТА

	«Осінь чарівна у гості прийшла»
	жовтень
	    музкерівник

    вихователі
	Сценарій,

оформлення зали,вірші

	«У містах і селах ходить зимонька весела»
	грудень
	    музкерівник

    вихователі
	Сценарій,

оформлення зали

	«Ти найкраща в світі матінко»
	березень
	   музкерівник

   вихователі
	Сценарій,

оформлення зали

	Прощавай садок дитячий
	травень
	   музкерівник

   вихователі
	Сценарій, оформлення зали

	                                                МУЗИЧНІ  РОЗВАГИ

	Добрий день садок дитячий
	   вересень
	   музкерівни квихователі
	       сценарій

	Рідне місто моє
	   вересень
	   музкерівник вихователі
	       сценарій

	День Козацтва
	   жовтень
	   музкерівник
	       сценарій

	   Магазин      музичних  

                іграшок             
	   листопад
	  музкерівник вихователі
	сценарій

	День іменинника
	 листопад
	музкерівник вихователі
	   сценарій

	Святий Миколай – нас усіх оберігай!
	  грудень
	музкерівник  вихователі
	   сценарій

	Вечір народних ігор 

І забав
	січень
	музкерівник вихователі
	      сценарій

	День Соборності
	січень
	музкерівник вихователі
	      сценарій

	Драматизація казки «Рукавичка»
	лютий
	музкерівник вихователі
	сценарій

	Стрітення
	лютий
	музкерівник вихователі
	сценарій

	Про вогонь нам треба знати – з ним не можна жартувати!
	березень
	музкерівник вихователі
	сценарій

	               Веснянки
	
	квітень
	  музкерівник
	сценарій

	Великдень
	квітень
	муз керівник  вихователі
	сценарій

	Мандрівка до країни дорожніх знаків
	травень
	муз керівник вихователі
	сценарій

	День матері
	травень
	муз керівник вихователі
	сценарій


СПОРТИВНІ  СВЯТА

	Веселі старти
	листопад
	вихователі музкерівник
	сценарій

	Чудернацькі забави козаків
	січень
	вихователі музкерівник
	сценарій


СПОРТИВНІ РОЗВАГИ

	Ми спритні і веселі
	вересень
	вихователі музкерівник
	сценарій

	Рухливі ігри і забави
	вересень
	вихователі музкерівник
	сценарій

	Листочок жовтий нам приніс – веселі змагання
	жовтень
	вихователі музкерівник
	сценарій

	Іграшки, спорт, здоров”я
	жовтень
	вихователі музкерівник
	сценарій

	Хлопці – козаки, дівчата - квіточки
	листопад
	вихователі музкерівник
	сценарій

	Козацькі забави
	грудень
	вихователі музкерівник
	сценарій

	Зимова олімпіада
	грудень
	вихователі музкерівник
	сценарій

	Зима снігу підсипай,наших діток звеселяй
	січень
	вихователі музкерівник
	сценарій

	Наш веселий Сніговик
	лютий
	вихователі музкерівник
	сценарій

	Зимові естафети
	лютий
	вихователі музкерівник
	сценарій

	            Веселі старти
	березень
	вихователі музкерівник
	сценарій

	Рух – наш друг
	березень
	вихователі музкерівник
	сценарій

	З фізкультурою ми     дружимо, ростемо спритними і дужими
	квітень
	вихователі музкерівник
	сценарій

	 У країні Спортландії
	квітень
	вихователі музкерівник
	сценарій


 Додаток №19

«Погоджую»                                                                                                                            Затверджую»

головний спеціаліст                                                                                                   Завідувач ДНЗ №44

департаменту освіти                                                                                                        _______ Н.ГРИБ

____________Сторчак Г.П. 

« 

ПЛАН

основних заходів підготовки до проведення
«Тижнів безпеки дитини»

	№
	Зміст роботи
	Форма роботи
	Відповідальний за виконання
	Термін виконання

	1.
	1.1.
Видати наказ про проведення «Тижня безпеки дитини».

1.2.
Перевірити наявність усіх документів системи цивільного захисту в ДНЗ.

1.3.
Перевірити наявність журналів проведення інструктажів з охорони праці та безпеки життєдіяльності.

1.4.Розгляд на педагогічній годині питання, про завдання педагогічного колективу, щодо підготовки «Тижня безпеки дитини».
	Наказ,
плани

евакуації

тощо
	Завідувач 

Вихователь-методист 


	За місяць

до проведення

	2.
	Підготувати матеріали та оформити стенди «Бережемо життя і здоров'я дітей» за розділами «Дитина і природа», «Дитина і вулиця», «Дитина серед людей», «Здоров'я дитини» тощо.
	Стенди з моделю​ванням поведінки в надзви​чайних ситуаціях


	Вихователь-методист 


	За 2 тижні до проведення

	3.
	Провести лекцію «Морально-психологічна підготовка працівників ДНЗ до дій в екстремальних ситуаціях».
	Лекція з демон​страцією наочних матеріалів
	Вих.методист


	За тиждень до проведення

	4.
	4.1.Підготувати план проведення заходів з фізичної культури, які мають бути проведені під час «Тижня безпеки дитини».

4.2.Перевірити стан спортивного обладнання.
	Конспекти
	вихователі 
	За 3-5 днів до проведення

	5.
	Підготувати план проведення свят і розваг за тематикою безпеки дитини

  
	План, конспект
	Музичний керівник


	За 3-5 днів до проведення

	6.
	6.1.Оформити куточки «Безпека дитини» в кожній віковій групі.

6.2.Підготувати і оформити виставки дитячих малюнків на тему «Безпека життя і здоров'я дитини».

6.3.Організувати виготовлення батьківських газет
	Куточки-стенди, виставки малюнків
	Вихователі
	За 2 дні

до проведення

	7.
	7.1.Підготувати інструкції, пам'ятки з питань безпеки життєдіяльності і правил надання першої допомоги постраждалим від нещасних випадків.

7.2.Перевірити стан та забезпеченість медичного обладнання.

7.3.Поповнити аптечку швидкої допомоги в медичному кабінеті та в усіх вікових групах.

7.4.Виготовити ватно-марлеві пов'язки, паспорти для дітей.

 
	Пам'ятка, інструкції
	Вихователь-методист 

сестра медична

старша

Арсенюк Т.А
	За 2 дні

до проведення

	8.
	8.1.Перевірити стан пожежних щитів та пожежного інвентарю, перезарядити за необхідності вогнегасники.

8.2.Перевірити стан електричного, опалювального обладнання, приміщень та території.
	Огляд, перезарядка вогне​гасників
	Завідувач господарством

Головатенко А.В.
	За 2 дні

до проведення

	9.
	Провести з батьками лекцію про дії під час екстремальних та надзвичайних ситуацій техногенного та природного характеру.
	Лекція
	Особа, відпові​дальна за безпеку життєдіяльності ДНЗ
	За тиждень до проведення

	10.
	Проведення тренувань з евакуації персоналу і дітей з приміщень дошкільного навчального закладу в разі виникнення надзвичайних ситуацій.
	Тренування з евакуації
	Завідувач ДНЗ

Гриб Н.А.

вихователі
	


                                                                                                                                           «Затверджую»

                                                                                                          Завідувач ДНЗ №44

                                                                                                                   _______ Гриб Н.А.

План

« Тижня безпеки життєдіяльності дитини»

В ПДНЗ ( ясла – садок) № 44 « Волошка»
на жовтень  2021 рік
	Дата 
	Загальний напрямок
	Навчально – освітні заходи
	Відповідальни

	Понеділок 
	« Природа-друг,коли її добре знаєш »
(безпека дитини в природі)
	Бесіда про користь та небезпеку від води

Р/гра «Сонечко і дощик

Розгляд ілюстрацій «Ягоди»

Бесіда «Комахи»

Дид.гра «Яка рослина?»

Розгляд та бесіда за змістом ілюстрацій «Стихійні лиха»

Бесіда «Треба так багато знати,як ідеш у ліс гуляти»

Рухлива гра «Їстівне-неїстівне»

Вікторина «Гроза-що робити?»
	Ясельна,молодші групи 

Середня група

Старші групи

	Вівторок 
	« Здорова дитина-щаслива родина!»(безпека в побуті,здоров’я дитини)


	 Бесіда «Будь здоровим»

Дид.гра «Корисне чи ні»

Сюжетно-рольова гра «Ведмедик захворів»

Бесіда «Дрібні та гострі предмети»

Дид.гра «Чим можна грати?»

Вивчення вірша «Небезпечні предмети»

Читання твору К.Чуковського «Айболить»

Бесіда «Міцне здоров’я»

Ігрові ситуації «Чистота-запорука здоров’я»(предмети особистої гігієни)
	Ясельна,молодші групи

Середня група

Старші групи

	Середа 
	« Дитина серед людей»(безпека з незнайомими людьми)
	Бесіда за змістом казки «Вовк та семеро козенят»

Рухлива гра «У ведмедя у бору»

Моделювання ситуації «Пішли зі мною»

Бесіда «Незнайомцям двері не відчиняємо»

Сюжетно-рольова гра «Допоможи знайти маму»

Хвилинка доброти (поведінка з чужими людьми в транспорті,магазині,кінотеатрі)

Спостереження за незнайомими людьми за територією дитсадка.

Сюжетно-рольова гра «Я вдома сам»(вирішення проблемних ситуацій вдома)

Дид.гра «Я і незнайомець»

Читання казки «Червона шапочка»

Моделювання ситуації «Що ти робитимеш?»
	Ясельна,молодші групи

Середня група

Старші групи

	Четвер 
	«Дитина на вулиці»


	Бесіда за змістом ілютрації «Звірята на дорозі»

Сюжетно-рольова гра «Водії»

СХД «Машини на вулиці нашого міста»

Бесіда «Як ми їдемо  потягом»

Сюжетно-рольова гра «Ведмедик на вулиці»

Ознайомлення з дорожніми знаками.

Бесіда за змістом ілюстрацій «Дорожні знаки-треба знати»

Вікторина «Підкажи Незнайку ти ,як дорогу перейти?»

Конструювання за задумом «Дорога ,рух транспорту»

Пішохідний перехід.

Катання на самокатах на території садочку.
	Ясельна,молодші групи

Середня група

Старші групи

	П’ятниця
	«»Вогонь друг-вогонь ворог» (пожежна безпека)
	Читання твору С.Михалкова «Кицін дім»

Дид.гра «Можна-не можна»

Малювання крейдою на асфальті «Вогнище»

Бесіда «Обережно!Сірники-не іграшка!»

Дид.гра «Безпечно-небезпечно»

Ознайомлення з професією 

пожежників за тематичними ілюстраціями.

Екскурція до щита пожежогасіння,ознайомлення з призначенням багра,лопати.відер.

Бесіда «Твої дії в разі небезпеки»

Сюжетно-рольова гра « Рятувальники»

Навчальний тренінг з евакуації.

Екскурція до куточку пожежної безпеки.

Конкурс дитячих малюнків.

Читання та бесіда за змістом твору «Хлопчик-мізинчик»


	Ясельна, молодші групи

Середня група

Старші групи


                                                                                                                                       Додаток № 21

«Погоджую»                                                                                         «Затверджую»

головний спеціаліст                                                                            Завідувач ДНЗ №44

департаменту освіти                                                                 _______ Н.ГРИБ

___________ Сторчак Г.П.

План
« Тижня безпеки життєдіяльності дитини»
В ПДНЗ ( ясла – садок) № 44 « Волошка»
на  травень 2022 рік

	Дата 
	Загальний напрямок
	Навчально-освітні заходи
	Відповід-ий

	Понеділок 
	«»Сам удома залишаюсь про безпеку пам’ятаю»


	Бесіда «Свої та чужі»

Дид.гра «Так чи ні»

Обігрування ,дитримання правил застороги дорослих:

-«Можна гратись маминою косметикою?»

-«Брати без дозволу ліки»

-Чи можна працювати татовими інструментами, коли тата немає вдома?»

НДГ «Збери родину» (ззакріпити знання про членів родини та чежих)

Театралізована д-ть «Колобок»

Бесіда «Мій дім та моя родина»

Дид.гра «Коли я вдома сам»(вирішення проблемних ситуацій:чим зайнятися вдома без батьків)

НДГ «Що для малюка небезпечно»(предмети побуту, речі)

Рух.гра «Знайди свій колір»

Читання тематичних віршів «Правила поведінки для виховання дітей» С.Гарбуз.

Бесіда «Правила безпечної поведінки,коли сам вдома»

Моделювання та вирішення проблемних ситуацій «Коли хтось дзвонить пам’ятай-чужих до хати не пускай» 

С.гра «Служби швидкого реагування»

Дид.гра «Добре чи погано»

Вікторина «Знавець правил безпеки вдома»


	Ясельна,

молодші групи

Середні,старші групи

Старші групи

	Вівторок 
	«Правила безпечного користування побутовими, газовими приладами»
	Бесіда «Мій дім»

Дид.гра «Що для чого»

Читання віршів та потішок Бойко «Догралися»

С.Гарбуз «Правила поведінки для вихованих дітей»

С/р гра «Сім’я»

Бесіда «Побутова техніка-помічники людини»

Дид.гра «Що де стоїть»

Розгляд  ілюстрацій «Обережно електроприлади!»

Перегляд мультфільму «Маша і медвідь»(чим небезпечні електроприлади)

Вікторина «Побутові прилади та їх призначення»

Дид.гра «Добре чи погано»(правила безпечного користування)

С/р гра «Сім’я»(використання побутових приладів)

Ширма для малат «Обережно електроприлади»(сюжетно-тематичні малюнки)

Читання тематичних віршів-загадок «Відгадайте електроприлад»


	Ясельна,

молодша групи

Середні,старші групи

Срарші групи

	Середа 
	«У веселі ігри граєм,про безпеку не забуваєм»
	Бесіда «Сірники – не іграшка»

Читання вірша «Правила безпеки на дорозі для малят» В.Верховень.

Гра- драматизація «Кицін дім»

Бесіда «Вулиця,машини  і діти»

Читання творів С.Маршак «Пожежа»

Д/мов. гра «Відгадай загадку»(транспортні засоби)

Рух.гра «Світлофор»

«Номери служб швидкого реагування»(розгляд тематичних плакатів,карток)

Вікторина «Безпечні ігри вдома і у дитсадку»

Розгляд куточку «Основи безпеки життєдіяльності для малят»

Естафети «Автоперегони»

Рух.гра «Пожежники», «Кольорові автомобілі»

С/р гра «Пожежники», «Швидка допомога» , «Поліція».


	Ясельна ,молодша групи

Середні,старші групи

Старші групи

	Четвер 
	«Про себе треба знати і про здоров’я дбати»
	Бесіда «Корисне та шкідливе»

Дид.гра «Познайомтеся ,це я!»

Розгляд тем ілюстрацій «Щоб завжди здоровим бути»

Рух.гра «Весела зарядка від лісових звіряток»

Бесіда «Малатко-здоров’ятко»

Дид.гра «Корисне та шкідливе»

Читання К.Чуковський «Мойдодир»

Рекламний щит «Вітамінчики»(колаж фруктів ,овочів ,корисних продуктів)

Бесіда «Що ми знаємо про себе?»(орани людини, частини тіла)

Р/гра «Що для чого?»(весела зарядка, руханка)

Читання з елементами драматизації «Як вовчик навчився зубки берегти»

С/р гра «Лікарня,Сім’я»(порадник лікаря Айболита)


	Ясельна ,молодші групи

Середні, старші групи

Старші групи

	Пятниця 
	«Правильна поведінка в природі – не задасть усім нам шкоди»

	Бесіда  «»Коли тварини небезпечні»

Дид.гра «Відгадай тваринку»(загадки)

С/р гра «Відпочинок сім’єю» (поведінка в природі:з рослинами,тваринами,комахами,птахами)

Розгляд ілюстрацій «Брати наші менші»

Іігрова ситуація «Безпритульна кішка» (бесіда)

Дид.гра «Хто де живе?», «Хто що їсть?»

Рух.гра «Кіт і миші»

Розгляд тематичних ілюстрацій «Любина і природа»

Бесіда «Правила безпечного спілкування людини з природою»

Читання «Абетка безпеки»(спілкування з собакою,котом)

Моделювання ситуацій «Безпритульні тварини»

Театралізована діяльність «Кошеня по імені Гав»

С/р гра «Ветеринарна клініка»


	 Ясельна,

молодша групи

Середні, старші групи

Старші групи



                                                                                                                                                        Додаток № 22

«Затверджую»

Завідувач ПДНЗ № 44

________________Н.ГРИБ
План проведення
Днів  відкритих дверей
у ПДНЗ (я-с) № 44 «Волошка» на 2021-2022 н.р.
	№ 
	Тема 
	Термін 
	Відповідальні 

	1
	«Мами і тата на гостині у маляток»

	Жовтень
	Вихователі, муз. керівник 

	2
	«Перегляд виставки дитячих робіт, інформаційно-методичної літератури»
	лютий
	Вихователі, муз. керівник, 

	3
	«Безпека для дитини , в садочку та в родині»
	Травень 
	Вихователі, муз. керівник, 











3. Вивчення стану організації життєдіяльності дітей


�
�
1�
Оперативно- оглядовий контроль: 


 Готовність педагогів до літньо- оздоровчої кампанії �



02.06.21





�
Завідувач,


Вих.методист


Сестра медична�
�
2�
Попереджувальний контроль з питань:


- організація пізнавальної діяльності;


- дотримання питаного режиму;


- дотримання режиму дня;


- систематичне загартування;


- організація харчування;


- забезпечення рухової активності дітей протягом дня;


- організація прогулянок;


-ведення документації педагогами;


- інформативне наповнення куточків для батьків.�
01.06-31.08.2022�
Завідувач


Вих.методист


Сестра медична�
�
3�
Плановий медичний контроль:


- організація проведення загартування;


- організація занять з фізичної культури;


- якість приготування та подачі їжі;


санітарний стан груп та ігрових майданчиків,харчоблоку,пральні,приміщень;


 -організація сну дітей. Підйом;


-дотримання питного режиму;


- стан одягу,взуття,головних уборів у дітей під час прогулянки.�
01.06  -31.08.�
Вих.методист


Сестра медична�
�
4�
Оперативне вивчення виконання вимог «Інструкції з охорони життя і здоров’я дітей в дошкільних навчальних закладах затвердженої наказом МОН України від 28 жовтня 2008р. №985»(дошк. групи).


«Санітарний регламент для дошкільних навчальних закладів Наказ МОЗ України від 24.03.16р.№234�
1 раз на


місяць








1 раз на


місяць�
Вих.методист











Сестра медична�
�
 








